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Cuviant Inainte

Cunoasterea strii actuale si a tendintelor de evolutie,
atat ale raporturilor armata-societate civila, cat si ale relatiilor
dintre societatea civila si armata, in noul context democratic din
Roméania, este o necesitate stringenta. Ea oferd factorilor de
decizie politica si militard, clasei politice, tuturor celor
interesati, suficiente date relevante privind natura relatiilor, dar
si sugestii de optimizare a raporturilor intre cele doud entitati,
in ambele sensuri. In acest scop, rezultate pertinente oferd
folosirea analizei functionale de sistem, aceasta intrucat
societatea umand este consideratd un sistem social constituit
dintr-un ansamblu de subsisteme, printre cele din urma
numarandu-se armata, ca institutie a statului, §i societatea
civila, ~ca  ansamblu de  structuri  organizationale
institutionalizate nonguvernamentale.

Societatea umana constituic un mod organizat de
existentd 1n sfera fenomenelor vietii, ce presupune existenta
comunitard a unor indivizi articulati Tn ansambluri mai mult sau
mai putin persistente. Viata din cadrul societdtii prezintd
caracteristica de sistem la toate nivelurile organizirii sale:
individ, familie, umanitate. Intre aceste niveluri de organizare,
denumite subsisteme, pot fi stabilite relatii de sub - si supra-
ordonare, de interconditionare si interactiune, de competitie sau
de cooperare, de indiferenta sau de respingere.

Armata s§i societatea civild, prin modul lor de
organizare, prin obiectivele urmdrite, prin formele de activitate
proprii reprezintd doud subsisteme ale sistemului social.
Ambele stabilesc raporturi atat cu sistemul global, cat si Intre
ele. Ca subsistem social, armata este constituitd din totalitatea
subunitatilor, unitatilor, marilor unitdti, comandamentelor, care
au ca misiune fundamentala, pe plan intern, apararea
suveranitatii, integritatii teritoriale si a independentei nationale,
iar pe plan extern, apararea colectiva a partenerilor din Alianta
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Nord-Atlantice a carei membra este si Romania din 2004 si
executarea unor misiuni militare si nonmilitare sub egida
NATO si ONU. Ea este o forma de organizare sociald ai carei
membri actioneazd pe baza corelatiei dintre normele
institutionalizate si executarea rolurilor. Raporturile armatei cu
societatea globala se desfiasoara pe mai multe paliere si anume:
politic (cine si la ce foloseste armata, ce functii are armata in
stat); tehnico-economic (indica dependenta armatei de resursele
materiale si financiare oferite de catre societate); psihosocial
(ierarhie, conducere, comanda etc.); militar propriu-zis (lupta,
tactica, strategia) si social (forma de organizare a armatei —
armatd de masd, armatd mixta sau armata de profesionisti - i
resursele umane alocate). La toate palierele, raporturile
societate — armata sunt de determinare. In sens invers, relatiile
sunt de influentare, Intr-o masurd mai mare sau mai mica, a
societatii de catre armata.

La randul sau, societatea civild, ca subsistem social
format din ansamblul structurilor organizatorice
institutionalizate nonguvernamentale ce isi propun ca scop
apdararea $i promovarea intereselor unei persoane, ale unei
comunitdti umane §i nu cucerirea puterii politice 1n stat, intra in
raporturi de subordonare cu societatea globali. In tarile
democratice, existenta si manifestarea activa a societitii civile,
prin actiuni coerente si metode specifice, reprezintd un
indicator esential al starii de normalitate, al nivelului de
democratizare al natiunii respective.

In mod obiectiv, armata intra intr-o serie de raporturi cu
societatea civild. Aceste legaturi sunt determinate atat de starea
actuald si tendintele de evolutie ale societatii globale, cat si de
caracteristicile, dimensiunile si evolutia specifice armatei si
societatii civile. Cert este faptul ca raporturile armata-societate
civila sunt complexe, ca natura si forme de manifestare si intr-o
continud dezvoltare cantitativa si calitativi. Ambele subsisteme
tind sd-si perfectioneze continuu raporturile dintre ele, atat ca
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urmare a transformadrilor radicale din societatea romaneasca, cat
si a Infaptuirii reformei In armatd si a consoliddrii identitatii
societatii civile. In plus, conditiile create in armati si in
majoritatea organizatiilor societatii civile au condus §i vor
conduce, pe de o parte, la extinderea raporturilor dintre ele si,
pe de altd parte, la transparentd in ceea ce priveste accesul
societatii civile la informatiile de interes public pe care
institutia militara le detine. De asemenea, o serie de structuri
ale societdtii civile, indeosebi cele la a caror infiintare au
participat si cadre militare, actioneaza, cu consecventd si prin
metode proprii §i, ITmpreund cu reprezentanti ai armatei, atat
pentru atingerea unor obiective ale institutiei militare, cat si ale
Roméniei. De exemplu, unele dintre acestea isi propun
aprofundarea si diversificarea raporturilor statornicite cu
armata. Acest lucru este posibil, acum, deoarece in institutia
militard au fost create structuri speciale, care au ca obiect,
printre altele, si dezvoltarea relatiilor cu societatea civila.
Totodata, armata si-a pregatit, din punct de vedere profesional,
personal care sa stie sd comunice optim cu diferitele organizatii
ale societatii civile interesate de armatd, de viata si activitatea
acesteia, ca institutie, dar si a personalului sau, in calitatea sa de
cetatean. Un alt element important, cu efecte benefice, pentru
ambele componente ale relatiei, il reprezintd ,,deschiderea”
armatei catre structuri ale societdtii civile care, prin actiuni
proprii, contribuie la mentinerea unei imagini favorabile
institutiei militare, iar cele care au resursele necesare, pot si,
bineinteles vor face, totodata, lobby Romaniei in ceea ce
priveste facilitarea procesului de integrare propriu-zisd in
structurile euro-atlantice si europene. In acelasi timp,
participarea unor structuri militare romanesti la diverse misiuni
militare si nonmilitare in diferite zone ale lumii, in care sunt
crize si/sau conflicte diverse, prezintd interes pentru unele
organizatii ale societdtii civile. De aici nevoia de conlucrare
adecvatd si flexibila intre reprezentantii institutiei militare,
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respectiv intre cei de la relatii publice si reprezentantii unor
organizatii ale societdtii civile interesate de unele aspecte ale
indeplinirii misiunilor incredintate militarilor romani.

O societate civila activa si, relativ, omniprezentd in
viata fiecarei comunitati, ca partener al institutiilor statului in
actiunea de prezervare si promovare a intereselor membrilor
acestora, dar si a intregii tari constituie un indicator esential al
instaurdrii stirii de normalitate si al ridicdrii gradului de
democratizare in societatea romaneasca. Este evident ca, din
multitudinea de organizatii nonguvernamentale (de pilda, in
1998 erau inregistrate circa 33 de mii), nu toate sunt in aceeasi
masurd de active §i nu toate sunt interesate de activitatea din
armatd, ci doar o parte. De asemenea, nici institutia militard nu
isi propune sa stabileasca relatii cu toate organizatiile societatii
civile, ci doar cu acelea cu care poate sd actioneze in vederea
atingerii unor obiective proprii, dar de interes national. De
altfel, practic, in armata, nu existd nici timpul si nici fortele
umane necesare realizarii unui asemenea demers. De aceea, in
cuprinsul prezentei lucrari se vor face referiri doar la raporturile
armatei cu acele structuri ale societatii civile cu care, in mod
real, institutia militard relationeaza atat la solicitarea celei din
urma, cat §i a armatei. Se cuvine mentionat si faptul ca atentia
autorilor s-a 1Indreptat, cu precadere, spre evidentierea
principalelor raporturi dintre armatd si unele organizatii ale
societatii civile (unele ONG-uri, sindicate, bisericd §i mass-
media), precum si a unor efecte psihosociale si sociale ale
acestor relatii. Aceasta pentru ca, atat institutia militara, cat si
societatea civila sunt abia la Inceput in ceea ce priveste maniera
in care ar trebui sa relationeze, sa se cunoasca cat mai bine, sa
comunice optim s§i sincer, sa colaboreze cu onestitate si, de ce
nu, sa se influenteze reciproc in beneficiul lor si al intregii
societati roméanesti.

Autorii



Capitolul I. Armata in noul context democratic
din societatea romaneasca

1. Trasdaturi definitorii ale armatei

Armata, institutie cu rol primordial in insasi fiintarea
poporului roman si in functionarea normald a statului, a
parcurs, dupa 1989, un vast proces de reformi. In tot acest
timp, institutia militara s-a confruntat atat cu probleme interne
(modernizarea tehnicii de luptd, restructurarea categoriilor de
forte, buget auster, reducerea efectivelor si a unor categorii de
armament), cat si cu o gama sporitd de solicitari diverse din
partea societdtii (apararea unor obiective importante, interventii
in cazul unor calamitéti naturale, participarea la misiuni in afara
tarii, pregdtirea In vederea integrarii §i, respectiv, eforturile
staruitoare de integrare in NATO).

Analiza modului in care armata a actionat, dupa 1989,
evidentiazd ca acesteia 1i sunt proprii, urmatoarele trasaturi: a.
factor de stabilitate in societate. In timp ce alte institutii ale
statului au cunoscut, in primii ani dupd Revolutie, mai mult sau
mai putin intens, convulsii §i, intr-o masurd mai mare sau mai
mica, o alterare a exercitarii competentelor in societate, atat ca
urmare a dificultdtilor de adaptare la noile conditii social-
politice, cat si sub presiunea strdzii i a mass-media, armata s-a
dovedit mult mai stabila organizatoric si functional. Astfel, ea a
fost in masura sa indeplineasca, in bune conditii, toate misiunile
incredintate de catre noile autorititi statale. Aceasta a fost
posibila atat datoritd naturii si continutului activitatii militare,
cat si faptului ca institutia militard se prezintd ca un sistem
relativ inchis, capabil, pe de o parte, sa se protejeze impotriva
influentelor externe care il Tmpiedica sa-si atingd scopurile
planificate si, pe de altd parte, sd-si promoveze consecvent
normele si valorile proprii. In plus, rigorile ordinii si disciplinei
militare au facut ca armata sa-si conserve modul de organizare,
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sistemul ierarhic si specificul activitdtii in conditiile in care
societatea romaneasca incad nu-si stabilise, cu claritate, incotro
se indreaptd. b. flexibilitatea. Armata, datoritd valorilor si
normelor pe care le promoveaza consecvent, nivelului specific
de organizare si conducere, calititii factorului uman de care
dispune, s-a adaptat rapid si fard disfunctionalitdti, la noile
conditii sociale, politice si economice din societate. Astfel,
aceasta a trecut la infaptuirea reformei, In mod planificat,
sistematic, dar gradual, 1n asa fel incét, pe de o parte, sd nu-i fie
afectata capacitatea de luptd, si, pe de alta parte, sa atenueze cat
mai mult posibil o serie de efecte negative (disponibilizari de
personal, dislocéri de unitati etc.). De asemenea, angajarea unor
detagsamente militare romanesti in executarea unor misiuni
umanitare $i de mentinere a pacii se poate socoti tot o expresie
a adaptabilitatii sporite a armatei la cerintele impuse de noul
context intern §i international; c. sistem de referinta pentru
celelalte institutii ale statului, pentru intreaga societate. Armata,
prin stabilitatea si flexibilitatea manifestate, dupa 1990, prin
capacitatea si disponibilitatea de a promova si apara neabatut
interesele fundamentale ale tarii, prin modul in care infaptuieste
reforma in interiorul sdu, s-a dovedit un sistem de referintd
viabil pentru celelalte subsisteme sociale; d. neutralitatea
politica. Institutia militara, prin natura si continutul misiunilor
constitutionale, este si trebuie sd raméana neutra politic. Aceasta,
prin resursele umane si tehnica de luptd din dotare, prin
organizarea riguroasd, disciplina specifica si conducerea ferma,
constituie o fortd 1n orice stat si societate. De aceea, aceasta
fortd se cere folositd, intotdeauna, numai in slujba intereselor
nationale si nu ale unui partid sau ale unei coalitii de partide,
aflate sau nu la guvernare. Garantia servirii intereselor
fundamentale ale tarii o reprezintd neutralitatea politica a
institutiei militare; e. gradul inalt de incredere din partea
populatiei. Sondajele de opinie efectuate, dupa 1990, de catre
institute de profil situeaza armata, ca institutie a statului, pe
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unul din primele doud locuri in topul increderii populatiei.
Aceastd atitudine puternic pozitiva a populatiei fatd de armata,
in esentd, isi are sursele in: traditiile istorice; rolul hotarator
jucat de armatd in Revolutia din decembrie 1989, perceperea de
catre populatie a armatei ca un garant al apardrii intereselor
nationale si al stabilitatii sociale intr-o societate cu o dinamica
specificd; imaginea pozitiva a armatei in randul populatiei,
comparativ cu alte institutii ale statului; f aspiratia
cvasiunanimd a personalului armatei ca Romdnia sd devind
membrid a NATO. Dorinta militarilor ca armata romana sa
adere la structurile euro-atlantice a fost deosebit de puternica si
constantd. Motivatia acestei optiuni este diferita de la o
categorie la alta de personal. La fel sunt si asteptérile fatd de
dobéndirea de catre tara noastra a calitdtii de membru NATO.

Ansamblul trasaturilor definitorii ale armatei romane
evidentiazd o realitate de necontestat, si anume, cd aceasta
detine un statut nalt si joacd un rol important in societate.
Statutul inalt reflectd pozitia privilegiata pe care o are armata in
societate, ca rezultat al manierei sale de a fi si de a actiona,
intotdeauna, in consens cu interesele fundamentale ale tarii.
Rolul important al institutiei militare deriva din felul in care
aceasta a raspuns asteptarilor societatii in exercitarea
competentelor sale conferite prin Constitutie.

2. Operationalizarea armatei Romdniei

Armata Romaniei traverseaza, in prezent, un complex
proces de restructurare/modernizare/transformare. Masurile si
actiunile de operationalizare implementate si cele care urmeaza
sa fie transpuse in fapt in perioada urmatoare au in vedere
evolutiile prezumtive ale mediului de securitate din spatiul de
interes al Romaniei.

Operationalizarea viitoarei structuri a armatei Romaniei,
element esential al reformei, a fost precedatd de un proces de
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clarificari conceptuale, de identificare a obiectivelor, misiunilor
si cerintelor, in functie de evolutiile mediului strategic si, nu in
ultimul rand, de o corelare cu resursele disponibile pentru
securitatea nationald. Existd acum o viziune clard asupra
scopului final al procesului de restructurare si modernizare.
Aceastd viziune mutd accentul pus, panda nu demult, de pe
armata de aparare, specificd tdrilor care nu sunt membre ale
unei aliante politico-militare, catre constituirea unei armate de
securitate si aparare, implicate direct, prin mijloacele sale
specifice, in promovarea si sustinerea stabilitatii si securitatii in
Europa. Prin parcurgerea acestui proces, in care
operationalizarea este esentiald, armata Romaniei va deveni o
forta modernad si credibild, dotatd cu tehnicd performanta si
echipament modern, pregatita si antrenatd potrivit standardelor
NATO. Operationalizarea armatei Romaniei are la baza
documentele programatice din domeniu - Strategia de
Securitate Nationala, Carta Alba a Securitatii §i Apararii
Nationale, Carta Alba a Guvernului, Legea privind apdrarea
nationald, Legea privind planificarea apararii nationale si
Legea privind organizarea Armatei Romdniei — si deriva din
Strategia Militara a Romdniei, Viziunea strategica Armata
Romaniei —2010, Planul national anual de pregatire pentru
integrarea in NATO, Planul-cadru, care prefigureaza, in functie
de noul context geopolitic si geostrategic, realizarea Structurii
de forte in doud faze; faza intdi (2000-2003) vizeaza
restructurarea §i operationalizarea structurii de forte la nivelul
cerintelor minime, impuse de necesitatea asigurdrii unei
capacitati defensive credibile si a nivelului de interoperabilitate
planificat i asumat de Romaénia prin programul PARP; faza a
doua (2004-2007) se refera la modernizarea iInzestrarii si
continuarea realizarii capacitatii operationale a structurilor

s9s1

armater’” .

' Roménia- NATO, Centrul de Studii Strategice de Aparare si Securitate,
Bucuresti, AISM, 2002, p.33.
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In cadrul procesului de reformi si restructurare a
Armatei Romaniei s-au intreprins urmatoarele: 1) a fost
continuat procesul de revizuire fundamentald a planurilor de
apdrare si s-a inaintat la Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
. Raportul privind desfasurarea procesului de reforma si
restructurare a Armatei Romdniei in perioada 2004-2012".
Viitoarea structurd de forte are un obiectiv-tintd pentru anul
2007 de maximum 75.000 de militari si 15.000 de civili si va fi
complet profesionalizatd, va dispune atat de echipamente si
tehnicd de luptd compatibile cu cele ale armatelor altor state
membre NATO, cat si de o infrastructura strategicd si o
sustinere logistica adecvate; 2) la nivelul structurii centrale a
Ministerului Apdrarii Nationale au fost luate masuri de
reorganizare pentru adaptarea la structurile similare din statele
membre NATO. Astfel, la inceputul anului 2004, au fost
infiintate Directia Afaceri Strategice, in cadrul Departamentului
pentru Integrare Euroatlantica si Politica de Aparare, la nivelul
Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul, Armonizare
Legislativa si Relatii Publice a fost infiintata Directia Legislatie
si Asistentd Juridica, iar la nivelul Statului Major General a fost
infiintata Directia Doctrind si Instructie (J7); 3) a continuat
pregatirea fortelor din pachetul pus la dispozitia NATO, acesta
avand ca principal obiectiv dezvoltarea graduala a sa, astfel
incat contributia noastra la NATO sa ajunga la doud brigazi in
2007 si un cadru de divizie pana in 2009, cu componente aero
si navale si de sprijin de lupta si logistic. Aceste forte vor fi
dislocabile si sustenabile in teatrul de operatii prin capacitati
sau aranjamente proprii. Din acest pachet, vor face parte si
fortele care vor fi puse la dispozitia NATO in cadrul
Angajamentelor de la Praga privind Capabilititile (PCC) si
Forta de Raspuns a NATO (NRF). Astfel, Romania a transmis
la NATO, pe data de 29 martie 2004, un pachet initial de forte
in cadrul PCC. Contributia nationald cuprinde 16 elemente de
ofertd in cadrul celor patru domenii operationale ale PCC, din
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care fac parte forte si capabilitati NBC, UAV, politie militara,
geniu, CIMIC si transport (C 130 si IAR 330). De asemenea,
Armata Romaniei contribuie la Forta de Raspuns a NATO
(NRF3 si NRF4) cu forte si resurse din domeniile NBC,
informatii, razboi radioelectronic, avioane fara pilot si personal
de analizd si comandd; 4) in urma discutiilor cu Comitetul
NATO de Analizd a Apararii din aprilie 2004, pe marginea
Draft Force Propo, Roméania a acceptat implementarea
integrala a unui numar de 45 de obiective ale fortei, partiald a
28 de obiective ale fortei, rimanand Inca in discutie un numar
de doua obiective ale fortei (din totalul de 75 propuse Romaniei
de NATO); 5) in prima jumatate a anului 2004, Romania a
continuat participarea cu unitdti si subunitdti militare la operatii
in afara granitelor tdrii, marcand practic cea mai consistentd
dislocare de forte si mijloace in afara teritoriului Romaéniei, din
perioada de dupa 1989. in momentul de fatd, Romania participa
cu peste 200 de militari la operatiile PfP conduse de NATO
(SFOR, KFOR), cu 497 de militari in cadrul campaniei
internationale Tmpotriva terorismului (ISAF si Enduring
Freedom/Afghanistan), cu 730 de militari in cadrul Fortei
Internationale din Irak si cu 47 de observatori militari i ofiteri
de legatura, in cadrul misiunilor ONU sau OSCE; 6) in luna
martie 2004 a fost comunicatd UE o noud oferta de forte puse la
dispozitie pentru componenta de aparare a UE, rezultatd prin
armonizarea cu angajamentele asumate in calitate de stat
membru NATO. In spiritul angajamentului vizand participarea
la dezvoltarea componentei de securitate si aparare la nivelul
UE, a fost elaborata oferta de participare a Roméniei la noua
misiune a UE post-SFOR in Bosnia-Hertegovina (ALTHEA),
aceasta urmand sd faca obiectul negocierilor cu Uniunea
Europeana; 7) Ministerul Apararii Nationale a acordat atentie
permanentd mentinerii nivelului de pregatire a unititilor
nominalizate pentru a participa 1n cadrul formatiunilor
multinationale la care este parte: SEEBRIG, Batalionul Mixt
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Romadno-Ungar de Mentinere a  Pacii, SHIRBRIG,
BLACKSEAFOR, Batalionul Multinational de Geniu - TISA,
CENCOOP.

In primele sase luni ale anului 2004, activitatea
legislativa a Ministerului Apararii Nationale s-a concretizat in
16 proiecte de legi, cinci proiecte de ordonante ale Guvernului,
patru proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului si 157 de
proiecte de hotdrari ale Guvernului. Dintre acestea, sunt de
mentionat: Legea nr. 22/2004 pentru aderarea Romdaniei la
Tratatul Atlanticului de Nord si Legea nr. 42/2004 privind
participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului
statului romdn si, subsecvent acesteia, Hotararea Guvernului
nr. 1086/2004 pentru stabilirea sporurilor specifice si a
drepturilor de diurnd, cazare si hrand cuvenite personalului
participant la misiuni in afara teritoriului statului roman.

In perioada urmitoare, obiectivul fundamental al
Ministerului Apararii Nationale il constituie indeplinirea
angajamentelor asumate de Romaéania din perspectiva noii
calititi de stat membru cu drepturi si obligatii depline al
Aliantei Nord-Atlantice. Aceasta presupune concentrarea
eforturilor si resurselor pentru dezvoltarea nivelului de
operationalizare a fortelor si capabilitatilor, In vederea
participarii la indeplinirea intregii game de misiuni ale NATO.
In acelasi timp, va fi asigurati continuitatea procesului de
reformd si restructurare a Armatei Romaniei, precum si
modernizarea tehnicii/echipamentelor militare, in scopul
realizarii unei structuri de forte performante, eficiente, flexibile
si interoperabile cu armatele statelor aliate.

Obiectivele prioritare ale operationalizarii sunt elemente
de baza ce contin finalitatile generale ale ansamblului de masuri
si actiuni ce s-au derulat si se vor desfasura sistematic, pana la
incheierea actualului proces de modernizare a armatei tarii
noastre. Acest proces va permite Romaniei sd-si consolideze
pozitia de generator de securitate regionald si sa evite conditia
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de consumator al acesteia. In acelasi timp, se impune
eficientizarea eforturilor armatei, in asa fel Incat sa se asigure
capacitatea de conducere a comandamentelor si cea de lupta si
actiune a trupelor, necesare pentru descurajarea agresiunii,
apdararea credibild a tarii, pentru participarea la prevenirea
conflictelor, gestionarea crizelor i apararea colectiva in plan
regional, precum si pentru solutionarea unor urgente civile.
Realizarea acestui obiectiv derivd din implementarea Fortei
obiectiv- 2007, revizuita fundamental.

3. Analiza sociologica a institutiei militare

Constitutia tarii noastre considera cd misiunea esentiala
a armatei — ca institutie a statului — este garantarea suveranitatii,
a independentei si unitatii statului, a integritatii teritoriale a tarii
si a democratiei constitutionale®. insi armata nu se limiteaza
doar la indeplinirea acestui rol, ci are sarcini mult mai
numeroase $i mai complexe, mai ales acum (anul 2005), cand
statutul de stat membru al Aliantei Nord-Atlantice obligd la
asumarea unei game sporite de responsabilitati, indeosebi pe
plan extern.

Din punct de vedere sociologic, armata reprezinta o
formd de organizare sociald ai carei membri actioneaza pe baza
corelatiei dintre normele institutionalizate si executia rolurilor’.
Desi armata este o componentd a societdtii de care este legata
functional, este un subsistem al sistemului social global. Totusi,
difera structural de societate:

2 Constitutia Roméniei, Bucuresti, Monitorul Oficial, 2003, p.66.

% Lt.col.conf.univ. Dumitru IACOB, col. lector univ. Valentin STANCU,
Relatii publice. Tema: Relatiile armatei cu societatea, Bucuresti, AISM,
1997, p.17.
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Societate Armatd

Existenta ipoteticd, | Organizare concretd, 1nalt grad
abstractd, integratd doar pe | de institutionalizare.

baza  unor  instrumente
birocratice i observabila
statistic

Un tot 1In  aparentd | Institutie infiintatd pe baza
nestructurat, un conglomerat | legilor. Este un sistem de roluri
de institutii care, in mare | interdependente ai carui

parte, se intrepatrund si de | reprezentanti au un
grupuri organizate sau nu | comportament orientat prin
formal. obligatii severe. Structurare

evidentd pe verticala.

Nu poate fi vorba de

selectionarea membrilor
societdtii (in mod fortat, se
poate vorbi despre

marginalizarea sociala, dar
aceasta nu inseamna ca
indivizii  respectivi  sunt
exclusi din societate, ci doar
introdusi intr-o categorie
speciald).

Raporturile dintre Armata §i societate se constituie ca raporturi
de la parte la intreg, de la subsistem la sistem.

Tabelul nr.1. Raporturile armata-societate

Cadrele militare beneficiazd de un statut aparte in
societatea romaneascd, definit prin: valori profesionale, etico-
morale, drepturi si interdictii legale etc.; statutul lor se fixeaza
prin lege de catre institutiile si organismele de decizie politica
(Legea nr. 80/11 iulie 1995, Ghidul Carierei Militare/2001).

Drepturile si indatoririle cadrelor militare sunt
reglementate de Constitutia Romdniei, legile tarii s1 Statut.
Indatoririle principale sunt: sd fie loiale si devotate statului si
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Fortelor Armate, sa lupte pentru apararea Romaniei, la nevoie
cu sacrificiul vietii, sa respecte si sd apere valorile democratiei
constitutionale. O importantd deosebitd se acordd jurdmantului
militar, regulamentelor si executarii ordinelor comandantilor si
sefilor, cu exceptia celor contrare obiceiurilor razboiului,
conventiilor internationale si legilor In vigoare. Cadrele militare
au obligatia de a respecta un cod al onoarei §i demnitatii,
precum si secretul militar, de stat i de serviciu.

Interzicerile si constrangerile specifice militarilor sunt:
apartenenta la partide, formatiuni si organizatii politice si
sindicale, desfasurarea de activitati de propagandd politica,
exprimarea in public a unor opinii contrare Romaniei si
Fortelor Armate, desfasurarea de activititi comerciale, altele
decat cele admise prin reglementarile Ministerului Apararii
Nationale etc. Militarii 1n activitate au dreptul de a vota, dar nu-
si pot depune nici un fel de candidaturd pentru ocuparea unei
functii 1n institutiile si organele de conducere reprezentativa.

Accesul la cariera militard este liber pentru orice
cetatean al Romaniei, cariera in sine fiind reglementatd printr-
un Ghid al Carierei Militare. In raporturile cu Justitia, cadrele
militare nu se bucurd de nici un fel de privilegiu. In interiorul
corpurilor militare se aplicd sanctiuni, in exclusivitate pentru
abateri de la disciplina militara, neindeplinirea indatoririlor,
incalcarea normelor de conduita militara si a regulilor de
convietuire sociala.

In sistemul societatii romanesti, cadrele militare,
constituite in ,,corpuri profesionale” puternic individualizate, au
obligatia de a respecta regulile ,,jocului politic” democratic;
corpurile militare incadreaza institutiile de aparare, siguranta
nationala si ordine publica ale statului, toate puse in subordinea
puterii politice democratice. Accesul militarilor activi la viata
politica si la activitatile comerciale este coerent reglementat, in
ideea preintampindrii oricarei tentative de deturnare a Fortelor
Armate de la responsabilitatile lor principale. Implicarea
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curentd a armatei in viata politicd sau ,,in politica de partid”
este absolut interzisd in democratiile moderne.

Analizand rolul armatei in sistemul societal, putem
desprinde cateva aspecte particulare. Unul dintre primele
aspecte ale analizei armatei ca institutie sociald, In directad
legatura cu societatea civild, se refera la corelatia dintre armata
si populatie prin prisma determinarilor socio-demografice. Aici
este avut in vedere faptul ca raportul dintre armata si populatie
este, de fapt, raportul dintre parte si intreg, armata reprezentand
acea parte a populatiei special pregatitd pentru apararea tarii.
Studiile de specialitate’ au stabilit existenta unor factori ce
determind organizarea armatei in functie de contextul social si
demografic: caracterul determinant al populatiei in raport cu
armata: structura demograficd a populatiei si a armatei; rata
sporului natural al populatiei; numarul populatiei active apte sa
participe la actiunile de lupta; caracteristicile psihologice ale
populatiei (hotarare, fermitate, spirit de sacrificiu); potentialul
economic, tehnic si stiintific al tarii respective; sistemul de
organizare, mobilizare si pregatire militara a populatiei;
atitudinea populatiei fata de scopurile razboiului.

In acest context, este evident faptul cd armata are doar o
autonomie relativd, neavand capacitatea de a subzista si
actiona, in anumite limite, In afara raporturilor nemijlocite cu
populatia. In celdlalt sens al relationarii, trebuie luati in
considerare influenta activd exercitatd de armatd asupra
populatiei in forma socializarii. Secializarea reprezintd acel
proces psihosocial de transmitere-asimilare a atitudinilor,
valorilor, conceptiilor sau modelelor de comportament specifice
unui grup sau unei comunitati, in vederea formarii, adaptarii si
integrarii sociale a unei persoane.” Acest aspect are in vedere

4 STOIAN Tudor, (coord.), Interactiunea dintre armatia si societate,
Bucuresti, Editura Militara, 1985, p.80.
> ZAMFIR, Citalin si VLASCEANU, Lazir, Dictionar de sociologie,
Bucuresti, Editura Babel, 1998, p.754.
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nu numai relatia dintre armata si populatie, ci si pe aceea dintre
armatd si culturd. In consecintd, socializarea indivizilor, atat a
celor implicati direct in functionarea institutiei militare, cat si a
cetatenilor, conditioneaza puternic organizatia militard din doua
puncte de vedere: al marimii si structurii grupului militar si al
valorilor, normelor, atitudinilor care caracterizeaza modelul
militar.

Socializarea militard este specifica procesului de
socializare secundara si poate fi definitd ca ansamblu de
procese de Insusire §i internationalizare a normelor si valorilor
militare, de invatare a comportamentului specific ostisesc,
procese ce pot fi organizate sau spontane, constiente sau
inconstiente.’

Avand in vedere toate aceste aspecte, dintre factorii ce
influenteaza socializarea indivizilor umani in armata se disting
urmatorii: imaginea armatei in societate. Pentru ca armata, ca
factor institutional, s aibd o mai mare importanta in procesul
de socializare, este necesar ca imaginea asupra ei sa fie cea
reala, sd influenteze formarea individului prin aspectele sale
pozitive, nu prin cele care nu ii sunt caracteristice, insa sunt
aduse in prim-plan de mass-media. Rolul socializarii militare
nu este numai de a pregdti oamenii pentru profesiunea ce o
implicd, ci si pentru viata sociald; cunoasterea nivelului de
maturizare psihosociald ce este, in acelasi timp, si rezultat al
procesului de socializare in ansamblu si conditie fundamentala
a socializarii secundare; cunoasterea reald a nivelului de
cunostinte si de dezvoltare a structurilor de gandire a indivizilor
din armata, aspect ce influenteazd materializarea socializarii
militare in comportamente dezirabile pentru institutia militara si
pentru societatea civila.

® ILIESCU Gheorghe, Aspecte teoretico-metodologice privind conexiunile
dintre socializare si integrarea oamenilor in domeniul militar, in Buletin
informativ: Sesiunea de comuniciri stiintifice a AISM, 2000, pp.55-65.
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Alte aspecte ale relatiei armata-cultura vizeaza
participarea subiectilor militari la Tmbogdtirea patrimoniului
militar, dar si integrarea valorilor materiale si spirituale ale
societdtii In structura armatei care, astfel, se redimensioneaza,
modificandu-si sau diversificAndu-si functiile. Influenta culturii
asupra armatei se realizeaza si in plan general, adica la nivel de
subsistem militar i in plan particular (creatiile culturale si
stiintifice proprii armatei).

Urmatoarele doua tipuri de relatii stabilite intre armata
si societate (raportul armatid-economie nationald si raportul
armatd-politicd) sunt mediate pregnant de catre stat, iar
societatea civild este delimitata, prin definitie, de aceasta
entitate, motiv pentru care nu vom insista prea mult asupra lor.
Totusi, este necesard, macar, o sumara prezentare care sa ajute
la intelegerea rolului institutiei militare in viata sociala.

Raporturile de natura economica stabilite intre armatd
si societate sunt mediate politic, in sensul stabilirii proportiilor
si finalitatilor in ceea ce priveste rolul si functiile interne si
externe ale armatei, conditiile si misiunile in care va fi folosita
violenta organizatd, respectiv in care vor fi folosite fortele
armate, dotarea tehnicd armatei — statul trebuie sd intreprinda
actiuni sistematice in domeniul economic pentru a stabili noi
directii si prioritati in dezvoltarea, concentrarea si specializarea
productiei nationale de apdrare: principiile, normele si regulile
pentru folosirea potentialului economic national in vederea
pregitirii si desfasurarii razboiului. In acest context, economia
nationald se constituie ca un cadru obiectiv al raporturilor
materiale dintre armata si societate.

In ceea ce priveste relatia dintre armatd §i politica,
aceasta se desfagoara si ea in ambele sensuri: clasa politica
detine monopolul asupra anumitor decizii ce privesc institutia
militara, in timp ce armata influenteaza si ea direct sau mediat
aceeasi clasa politicd. Domeniile in care clasa politica ia decizii
referitoare la activitatea armatei includ organizarea, structura,
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rolul si functiile armatei; principiile si normele instituite de stat
prin legi juridice §i regulamente militare, pe baza céarora este
organizatd si se desfdsoara activitatea de selectie, educare si
folosire efectiva a armatei in timp de pace si de razboi; relatiile
dintre armata si celelalte institutii guvernamentale ale societatii,
precum si cu cele nonguvernamentale; modalitatile, scopul si
finalitatea participarii armatei la viata socio-politica a tarii.

Celilalt aspect al binomului relational vizeaza influenta
armatei asupra clasei politice. Influenta exercitatd in acest caz
este directd sau mediatd si se referd la: modul de folosire a
resurselor financiare, economice, stiintifice i umane ale
statului; sistemul de guvernare, elaborare §i realizare a politicii
de securitate si apdrare a statului; modalitdtile de actiune in
urgente civile si militare, de rezolvare a conflictelor din
interiorul unui stat, dintre state sau grupari de state. in general,
armata furnizeaza clasei politice consiliere militara, argumente
militare pentru elaborarea unei politici de securitate si aparare
nationald coerenta si eficientd, suport si structuri de sustinere
militara a interesului national.

4. Conducerea §i controlul democratic si civil al armatei
in societatea romdneascd actualdi

Armata este condusd si controlatd, prin mijloace
democratice, de structurile politice ale statului de drept.
Constitutia stabileste ca Romania este un stat national, suveran
si independent, unitar si indivizibil, stat de drept democratic si
social, iar forma de guvernamant a statului este republica.

Statul are ca fundament unitatea poporului roman.
Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si discrimindri, functiile si demnitatile publice, civile
sau militare, fiindu-le in egald masurd accesibile. Cetétenii au
dreptul de a alege si a fi alesi 1n institutiile de conducere
reprezentativa a statului, precum si obligatia si dreptul sa apere
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Romania (art.55/ 1)7. wParlamentul este organul reprezentativ
suprem al poporului romdn §i unica autoritate legiuitoare a
tarii” (art.58/2). Constitutia stabileste faptul cd ,, Armata este
subordonata exclusiv vointei poporului pentru garantarea
suveranitdtii, a independentei si a unitdatii statului, a integritatii
teritoriale a tarii §i a democratiei constitutionale” (art.118/1).
In acelasi timp, Consiliul Suprem de Apirare a Tarii este
indrituit sd organizeze si sa coordoneze unitar ,, activitatile care
privesc apdrarea tarii §i siguranta nationala” (art.119).

In Strategia de Securitate Nationald a Romaniei, scopul
actiunii statului In sfera dezvoltarii nationale rezida in
Hedificarea unei Romdnii stabile, prospere §i democratice,
capabild sa participe eficient la dinamica vietii internationale”.
Interesele fundamentale vizate sunt: mentinerea integritatii,
unitdtii, suveranitatii si asigurarea bundstirii §i securitatii
cetatenilor Romaniei; afirmarea identitdtii nationale si
promovarea acesteia ca parte a comunititii de wvalori
democratice; protectia mediului inconjurator®.

Strategia Militara a Romaniei precizeaza: ,,Obiectivul
fundamental al apararii nationale a Romaniei il constituie
realizarea capacitatii militare necesare s§i adecvate pentru
apararea suveranitatii §i independentei nationale, a integritatii
si unitatii teritoriale, a democratiei constitutionale si a statului
de drept”.

Ca obiective militare, de interes national, se detaseaza:
prevenirea conflictelor si gestionarea crizelor care ar putea
afecta direct securitatea Romaéniei; sprijinirea autoritétilor
crizelor care ar putea afecta direct securitatea Romaniei,
sprijinirea autoritatilor publice in caz de urgente civile si prin
actiuni cu caracter umanitar; prevenirea, descurajarea s§i
zadarnicirea unei eventuale agresiuni armate Impotriva

7 Constitutia Roméniei, Bucuresti, Monitorul Oficial, 2003, p.32.
8 Strategia de Securitate Nationalia a Romaniei, Bucuresti, 2001, pp.8-9.
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Romaniei; sporirea contributiei la stabilitatea regionald;
integrarea graduald 1n structurile militare ale NATO.

Mai multe legi reglementeaza relatiile militare externe
si angajamentele de securitate internationald asumate de
Romania (ratificarea Tratatului cu privire la fortele armate
conventionale in Europa, din 19 noiembrie 1990, ratificarea
unor acorduri referitoare la relatiile militare cu alte state,
inclusiv Acordul de Parteneriat pentru Pace din 19 iunie 1995
etc.). Participarea Roméniei la misiuni internationale, este
validata, la randul sau, prin legi.

Asadar, societatea romaneascd 1isi construieste si
controleaza fortele armate, in primul rand, prin intermediul
institutiilor  politice specifice: Parlamentul, Presedintele
Statului si Guvernul Roméniei. Acesta este un control
democratic absolut necesar si benefic, reglementat prin lege si
exercitat ca atare.

Capitolul II. Societatea civilad in Roménia post-comunista

1. Consideratii privind conceptul de ,,societate civila”

Conceputul de societate civila este unul deosebit de
controversat, neexistand o definitie unanima si nici un acord
stabilit vis-a-vis de el. Definitiile sunt specifice fiecarei surse in
parte si, de aceea, este necesard desprinderea caracteristicilor
esentiale ale acestui concept. Cei mai multi il folosesc
referindu-se, Tn mod eronat, la notiunea de civil (ca opusa celei
de militar) sau restrictiv, numai la  organizatiile
neguvernamentale.

., Definitia cea mai simpla, direct §i intuitiv evidentd,
dar si cu cea mai mare valoarea este ca societatea civila
reprezintd acel ansamblu de institutii nonguvernamentale
diverse, suficient de puternice pentru a contrabalansa statul si
care, fara a-l impiedica sa-gi indeplineasca rolul de mentinere
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a pdcii §i de a judeca impartial cu privire la interesele majore,
este totusi capabil sa-I impiedice sa domine §i sa atomizeze
restul societatii .

Totodata, prin societate civila ,, ... Se infelege o ordine
sociald s§i economicd care se transformd potrivit propriilor
reguli, independent de cerintele etice ale asociatiilor legaliste
sau politice. Termenul se referd la aspectele nonpolitice ale
ordinii sociale contemporane, a cdror importantd a crescut
atat de mult incat se discuta daca exista un acord intre
societatea civild si stat. In societdtile pluraliste, societatea
civila a obtinut un loc important, constituind una din formele
cele mai importante de aparare a indivizilor §i grupurilor
umane in fata expansiunii statale §i furnizand mijloacele de
influentare a deciziilor politice”"’.

Societatea civila reprezintd tot ceea ce, in sdnul
natiunii, dar in afara administratiei §i a puterii politice,
contribuie la functionarea globala a societdtii, de la
intreprinderi mari sau mici, pand la cea mai micd asociatie ce
adund la o activitate comund persoane avand aceleasi gusturi
sau dorinte."!

Diversitatea de opinii privind conceptul de ,,societate
civila” se datoreaza faptului ca acest termen poartd amprenta
unei mosteniri istorice particulare, Incarcate de imprecizie si
contradictii. Aceasta, cel putin, din urmatoarele motive: 1.
dubla §i succesiva intrebuintare a termenului societate civila
pentru a denumi realitdti distincte. Initial, societatea civila
desemna o societate organizata ca stat, adica statul. Pentru ca,
ulterior, si n prezent, sd se denumeasca o sferd a vietii sociale,
coexistenta statului, dar autonoma si aflata intr-un echilibru cu
acesta; 2. asupra originilor sau conditiilor istorice ale

® GELLNER, Ernest, Conditiile libertatii. Societatea civila si rivalii sai,
Tasi, Editura Polirom, 1998, p. 20.
10 Zamfir, Catalin si Vlasceanu, Lazar, op. cit., p.50.
" Lasociete civile: C'estquoi?, http://www. Globidar.org/globe/solidaire.htm
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constituirii primelor societati civile planeazd inca incertitudini,
persista controverse. Astfel, unii autori socotesc ca ,, notiunea §i
termenul de societate civild isi au originea in Scotia secolului
al XVIll-lea, aparand in mediul unor comunitati religioase
protestante”'*. Altii apreciazi ci ,, pentru prima oard notiunea
de societate civild a aparut in limba franceza — este vorba
despre aparitia termenului, in 1546, - in traducerea, din latind,
intitulata  Somme de  theologie, opera [ui Philippe
Malanchthon"; 3. absenta unor criterii riguroase de definire a
notiunii de societate civild cu care sd se poatd opera in
circumstantele cele mai diferite.

In concluzie, societatea civili este simultan: a) wun
domeniu al vietii sociale, reglementat de o anumitd ordine
legald, dar autonoma in raport cu statul, in care se manifesta
spontan initiativa voluntara a indivizilor si gruparilor umane in
vederea satisfacerii intereselor, aspiratilor private si de grup; b)
diversitatea formelor de organizare'® (fundatii, asociatii,
federatii etc.) prin care se exprimd public si se incearca
promovarea acestor interese, de la cele economice, culturale,
educative, profesionale, pana la cele civice si politice. Aceste
forme de organizare alcatuiesc o pluralitate de centre de
interese si de putere 1n cadrul societatii si actioneaza in functie
de natura scopurilor propuse, in alianta sau 1n opozitie unele cu
altele sau cu puterea de stat instituita.

Prin urmare, se poate afirma ca societatea civila apare
ca un proces major al modernitatii si, totodatd, un produs al

modernizarii'>.

"2 BALOTA, Nicolae, Societatea civild, in ziarul Cotidianul din 18.02.2002.
3 COLAS, Dominique, Genealogia fanatismului si a societatii civile,
Bucuresti, Editura Nemira, 1998, p.13.

' CIOABA, Aristide, PAVALAN, Lorena, POGACEANU, Rozmari,
Societatea civild si drepturile omului, Bucuresti, Editura Institutului de
Teorie Sociald, 1997, p. 60.

5 Ibidem, p.64.
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2. Constituirea societatii civile in Romdnia postcomunista

La noi, majoritatea oamenilor au auzit expresia
wSocietate civild” in primadvara anului 1990, de la unii lideri de
opinie, intelectuali a cdror imagine contrasta puternic cu
activismul s1 fermitatea revolutionarilor ,,calificati la locul de
muncd” (adica, in miscarile de stradd). Cu toate acestea,
conceptul de ,,societate civild” este unul dintre cele mai uzitate
in limbajul post-decembrist, el dobandind acceptiuni diferite, in
functie de interesele care erau in joc. Din pacate, in Romania,
societatea civild nu a aparut organic si nu s-a conturat firesc.
Aceasta din mai multe motive. Mai intdi, un motiv il reprezinta
mostenirea, in acest domeniu, care, de la regimul comunist, nu
a permis existenta §i activitatea societdtii civile, care era
perceputd de catre guvernanti atat ca o sursd de
disfunctionalitdti, cat s1 ca o expresie a decadentei capitaliste.
De aceea, partidul-stat a instituit un permanent si minutios
control politic asupra oricarei organizatii nonpolitice, fie ca era
asociatie (de locatari, sportiva), sindicat, fundatie sau uniune (a
scriitorilor, a artistilor plastici etc.). Apoi, alt impediment il
constituie perceptia societdtii civile de catre majoritatea
populatiei ca ceva strain, venit din afara tarii, care, daca nu este
dusmanos, este cel putin dubios sau manipulator. Prin urmare,
acest ,,ceva” se cerea privit cu circumspectie. Este posibil ca
aceastd atitudine a majoritatii populatiei sa-si aiba temeiul in
faptul ca primele manifestari ale societatii civile au fost cele de
contestare, atit a guvernantilor instalati dupa decembrie 1989,
cat si a masurilor economice, politice, sociale, financiare pe
care acestia le-au adoptat. In mentalitatea unor segmente
importante ale populatiei o asemenea atitudine era considerata,
atunci, ca o manifestare indreptatd impotriva statului, ca
purtator si aparator al intereselor nationale, ceea ce contravenea
educatiei primite de catre acestia in familie, in scoald, in
organizatia de partid sau de tineret. De aceea, acest ,,ceva” se
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cerea respins din start. Un alt obstacol este faptul cd s-a
generalizat in randurile populatiei o ,imagine feministd” a
societatii civile, datoratd reprezentantelor acesteia din urma
care nu au fost suficient de convingatoare in tot ceea ce au
intreprins pentru binele general. Atitudinea si, mai ales,
comportamentul lor au fost percepute ca lipsite de un
fundament real si, totodatd, ca modalititi de satisfacere a unor
interese personale si de grup. In plus, procesul formarii
societatii civile a demarat §i continuat intr-o modalitate opusa
celei parcurse in tarile cu traditie democratica. Astfel, in aceste
tari, mai Intdi, a aparut, s-a dezvoltat si consolidat societatea
civila si, apoi, din aceasta s-au format partidele politice. De
pilda, sindicatele au condus la aparitia si afirmarea partidelor
social-democrate, iar asociatiile de pe langa biserici au facut
posibila aparitia unor partide crestin-democrate. In Romania,
formarea societatii civile a avut un curs diferit de cele din tarile
democratice. Aceasta pentru cad intentia clasei politice a fost
aceea de a ,crea” foarte rapid o societate civild, mulata si
aservitd intereselor lor, fiind o posibild explicatie a lipsei de
combativitate si de consistentd a marii majorititi a actiunilor
intreprinse de structuri ale societdtii civile - asociatii, fundatii,
federatii, ligi. De asemenea, implicarea cetatenilor in activitatea
civica este relativ redusa cantitativ si calitativ. Asa se explica si
faptul ca, potrivit anchetei sociologice efectuate, in 1998, la
cererea Fundatiei pentru Dezvoltarea Societdtii Civile in
Romania, motivul pentru care roméanii se Inscriu intr-o
organizatie nonguvernamentala (ONG) il constituie obtinerea
unor ajutoare (22% din totalul celor chestionati) si abia dupa
aceea vine preocuparea pentru apdrarea intereselor de grup
(14%). Totodata, ancheta a evidentiat cd 71% din cei
intervievati nu doresc sa se inscrie intr-o ONG din urmatoarele
motive: lipsa de interes (25%); lipsa de timp (23%); lipsa unei
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propuneri in acest sens (16%); lipsa de incredere In ONG
(7%).'¢

Un alt factor care a marcat negativ evolutia societatii
civile il reprezintd participarea Aliantei Civice la guvernare
timp de un an si jumatate. Pentru o mare parte a populatiei,
Alianta Civica echivala, in perioada 1991-1998, cu societatea
civila. Ori, Inregimentarea sa politicd, inclusiv prin
transformarea in partid politic, i-a afectat pe multi, care au
vazut in aceasta o totald subordonare a societatii civile fata de
societatea politica. In acelasi timp, cei aflati la guvernare si-au
creat ,,propria” societate civild. De aici, o aprigd competitie
pentru legitimarea structurilor societatii civile apartinand atat
celor aflati la putere, céat si celor din opozitie. Frecvent, in
campania electorald, de pilda, organizatii ale societdtii civile,
prin atitudinea adoptatd si actiunile intreprinse, se situeaza fie
pe pozitia partidelor din opozitie, fie de partea celor aflate la
putere in stat. In acest mod, practic, ele isi depasesc rolul de
drept ce le revine in societate, ceea ce le poate diuna grav
imaginii. In plus, acest comportament a limitat foarte mult sfera
societatii civile, care pare sd fie un apendice al politicului. Pe
de alta parte, segmente importante ale ei — sindicatele,
bisericile sau asociatiile de caritate — au ramas in afara
dezbaterii publice, ceea ce, intr-un fel, le-a exclus de la o
implicare directa, activd s§i consistentd in rezolvarea unor
probleme de interes general pentru societatea roméneasca aflata
intr-un cuprinzator proces de reconstructie, sub toate aspectele.
Nu este mai putin adevarat ca sindicatele, bisericile sau
asociatiile de caritate au organizat si desfasurat, in tot acest
timp, o serie de actiuni si activitati, strict, in folosul propriilor
membri.

Modernizarea economica si politicd este o conditie
necesard, dar nu §i suficientd pentru afirmarea societatii civile.

16 Cf. DOBRESCU, M. Emilian, Roménografia, Bucuresti, Editura
Compania, 2000, p.13.
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Starea si forta de manifestare ale societatii civile depind de
progresul cristalizarii unor factori culturali si psihosociali intre
care autonomia individului si deci, individualizarea raporturilor
dintre oameni, emanciparea de cadrul comunitar, de credintele
traditionale pe care se fondeaza autoritatea acestuia si formarea
loialitatii tuturor membrilor unei societiti care se constituie ca
stat. In plus, societatea civild, ca entitate activa si autonoma,
existd doar in masura in care dimensiunea sa obiectiva
(prezenta unui spatiu al intereselor umane particulare) se
intregeste cu cea subiectiva, adicd cu constiinta organizarii
diverselor structuri de interese, cu posibilitati de actiune in plan
social-politic, economic, educativ, cultural gi umanitar.

Un indicator clar al constituirii societdtii civile rezida in
structurarea indivizilor in functie de interese ce transcend
apartenenta naturald la grupuri de rudenie, varstd, generatii,
religie, etnie, pentru a da nastere asociatiilor cu caracter
voluntar. In Romania, incd, se invatid normele si regulile care
genereazd asemenea atitudini i comportamente, care pun
accentul pe constituirea de grupuri pe criterii, altele decét cele
traditionale. Interesul incepe sa primeze si la noi, in constituirea
unor grupuri umane. Astfel, s-au fondat si, fara indoiala, se vor
mai infiinta diverse grupuri de presiune, altele care vor face
lobby, atat in interes personal si national, cat si mondial. De
fapt, in ultima vreme se vorbeste insistent de constituirea unei
societati civile mondiale'’, care ar reuni in randurile sale
diferitele organizatii ale societdtii civile nationale, ale caror
obiective statutare sunt comune cu ale altor structuri similare
din alte tari si care se solidarizeazd in vederea atingerii
scopurilor comune propuse.

' Miguel Dary de OLIVEIRA, Rajesh TANDON, L’apparition de la société
mondiale, Revue électronique de I’USIA, vol.I, nr.8, juillet, 1996.
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3. Locul si rolul societatii civile in tara noastra

Societatea civila este acea entitate eterogend care
activeaza in spatiul neocupat dintre stat (cu toate institutiile sale
politice si administrative) si piatd (zona care are drept element
esential profitul). In aceasti zoni, dezinteresata politic
(societatea civila, prin definitie, nu are ca scop cucerirea puterii
politice, la nivel local sau central) si financiar, ar trebui sa se
intrevadd valorile si principiile care ghideazd o societate.
Aceasta este zona de mijloc a societatii, care formeaza, indirect,
reperele si controleaza cel putin (moral si valoric) functionarea
corectd a institutiilor social-politice. In tarile cu traditie
democratica, societatea civila reprezintd un element de
echilibru. Motivatia principald a initiativelor civice o reprezinta
implicarea in viata social-politica a comunititii locale, a tarii si
nu numai contestarea celor aflati la guvernare. De fapt, in
aceste tari societatea civild preia din obligatiile statului fixdndu-
si obiective proprii. Libera asociatie inlocuieste tot mai mult
statul coercitiv, dar nu opunandu-se acestuia, ci in conlucrare
cu el. Astfel, In SUA, mai multe comunitati religioase dirijeaza
o serie de societati de asistentd sociald care isi au propriile
spitale, crese, servicii de consiliere familiala etc.

La noi, insd, implicarea cetdtenilor in viata social-
politicd a comunitatii locale si a tarii este redusd. Se pare ca
incd predomind conceptia potrivit careia statul este obligat sa
faca totul pentru binele membrilor sii. In plus, se pare ci este
nevoie de ceva timp pentru ca toti cetatenii sa invete si sa-si
insuseasca normele si regulile specifice unui comportament
social activ si responsabil. In realitate, principala functie a
societatii civile este sa asigure ,,baza” pentru eliminarea puterii
absolute a statului si pentru controlul institutiilor sale. Aceasta
deoarece statul, pe masura ce puterea sa creste, devine o sursa

31

de amenintare pentru securitatea individuala'®. Aceste
amenintari provin din: a) obligatiile si legislatia interna care,
teoretic, 1i privesc pe tofi cetdtenii; b) acfiunea administrativa
si politica a statului impotriva indivizilor si grupurilor, in
sensul ca impune respectarea, de catre toti cetitenii, a legilor
emise, 1n orice conditii de timp si de loc; c) ,, luptele” pentru
controlul magsinariei politice a statului. Aici este vorba de
respectarea regulilor jocului politic, de accedere si conservare a
puterii in stat; d) politica externa de stat. Aceasta functie are
doud dimensiuni: 1. s@ supravegheze exercitarea puterii in
statele democratice; 2. sd contribuie la democratizarea statelor
autoritariste. In acest scop, societatea civilda isi creeaza
structurile proprii prin care controleaza eventualele abuzuri si
incélcari de legi ce pot fi comise de catre guvernanti, pe de o
parte, si prin oferte de alternative, altele decat partidele, pentru
reprezentarea intereselor lor, pe de altd parte. Acest rol al
societatii civile este, totodatd, important pentru grupurile
excluse iIn mod traditional — precum femeile si minoritatile
etnice si rasiale — carora le permite participarea la viata publica.

O altd functie a societdtii civile este aceea de a reforma
clasa politica socotita corupta, mai ales in acele societati in care
democratia nu este consolidata. De exemplu, in Coreea de Sud,
aproape 1000 de formatiuni civice au initiat o ampla campanie
in anul electoral 2000 cu scopul de a limita numarul
politicienilor controversati ce candideazd pentru un nou
mandat. In mare parte, aceasti initiativdi a avut succes. Nu
acelasi lucru se poate spune despre campaniile initiate in tara
noastra de formatiunile civice. Astfel, Asociatia Pro
Democratia a incercat sd promoveze un Cod Electoral menit a
improspata §i aseza viata politicd romaneascd pe principii
socotite corecte de catre cei ce au propus respectivul cod'’. Din

18 BUZAN, Barry, Popoarele, statele si teama, Chisinau, Editura Cartier,
2000, p.54.
¥ Vezi ziarul Cotidianul din 01.03.2002, p.9.
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pacate, initiativa nu s-a bucurat de atentie nici din partea
politicienilor si a partidelor politice si nici din partea celor
neangajati politic. In anul electoral 2004, organizatii ale
societatii civile din Romania au initiat actiunea ,,Coalitia pentru
un Parlament Curat”, care avea ca obiectiv eliminarea de pe
listele de partid, pentru alegeri, a persoanelor care nu
indeplineau conditiile morale, si nu numai, de a deveni senatori
si deputati. Nici aceasta initiativd nu a avut efectul scontat.
Practic, nici un partid nu a tinut seama de lista publicata de
societatea civila. Aceastd atitudine indica atat lipsa de eficienta
a organizatilor civice din tara, cat si modesta lor capacitate de a
mobiliza opinia publica sau de a influenta institutiile statului si
clasa politicd. Si in acest context se cuvine mentionatd nevoia
de a ne Insusi normele si regulile ce definesc atitudinea si
comportamentul civic proprii societdtilor umane cu traditii
democratice Indelungate. Cu alte cuvinte, se impune ca fiecare
dintre noi sa ne intrdm, cu responsabilitate, in rolul de cetitean
congtient de faptul cd cel mai bine si cel mai eficace isi
promoveaza si apara interesele fiecare, prin intermediul unui
grup constituit in acest scop §i nu numai prin structurile
administrative si politice ale statului.

Societatea civila indeplineste si rolul de ,,baza” pentru
formarea de noi lideri politici. Aceasta pentru ca ea se prezinta
ca un teren excelent pentru acele persoane cu calitdti de lider,
care nu-si gasesc locul in partide politice, fie din cauza
concurentei prea mari, fie datoritd circumstantelor. In plus,
angajarea politicd a persoanelor care au desfasurat activitati
civice de interes general pentru intreaga societate se pare ca
aduce un suflu nou in organismele politice si, intr-o mare
masurd, o sustinere consistentd pentru partidele care practica o
astfel de metodd. De asemenea, societatea civila, prin
activitatea civicd a componentelor sale, isi propune sa
compenseze ,,minusurile” statului, ale institutiilor sale politice
si administrative in ceea ce priveste apararea si promovarea
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intereselor generale, dar specifice ale cetatenilor, ale
comunitdtilor, ale grupurilor umane. Societatea civila isi
indeplineste acest rol prin statornicirea unor raporturi de
colaborare cu statul, cu organismele sale si nu printr-o
subordonare neconditionata fata de acesta.

Organizatiile societdtii civile si organismele statului
sunt doud laturi complementare ale existentei umane 1in
societitile moderne™. Statul reprezintd ansamblul institutiilor
puterii carmuitoare prin care se reglementeaza normarea vietii
sociale i se asigura ordinea in plan intrasocial si apararea,
securitatea in plan extern. in schimb, societatea civild priveste
domeniul relatiilor directe dintre interesele grupurilor umane si
dintre indivizi in toate planurile vietii sociale $i nu numai.

Desigur, societatea civila, prin organizatiile sale, poate
si trebuie sd aiba si un rol contestatar al liniei politice a celor
aflati la putere in stat. In acest context, eficienta actiunilor sale
este direct proportionald cu calitatea informarii asupra a ceea ce
vor sd conteste. In acest caz, o presd liberd inseamnd doar un
mijloc de a asigura, publicului, o seama de informatii despre
activitdtile guvernului, ale diverselor organizatii administrative,
judiciare si politice ale statului.

Veridicitatea, validitatea si oportunitatea transmiterii
acestor informatii nu depind de ceea ce afirmad cei aflati la
putere ca infaptuiesc, ci de profesionalismul celor care le culeg
si difuzeaza prin intermediul mass-media.

In acelasi timp, in statele cu o indelungati traditie
democratica se practicd si un jurnalism civic, care 1si propune
sd mobilizeze cetatenii, sa-i constientizeze, sd-i determine sa se
implice activ in solutionarea unor probleme de interes general,
la nivelul comunititii de care apartin®'. Organizatiile societatii
civile joacd un rol esential in crearea unui model european de

2 CIOABA, Aristide s.a. op.cit., pp.60-69.
2 Paul MALAMUD, Le Journalisme civique, Revue electronique de ['USIA,
vol.1, nr.8, juillet 1996.
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democratie, in sanul cdruia cetatenii, prin intermediul acestor
structuri, exprimd activ acordul si angajamentul lor pentru
dezvoltarea economica, sociala si a vietii comunitatii lor. Prin
actiunile lor, aceste organizatii contribuie la dezvoltarea unui
model participativ al societdtii civile in conceperea si punerea
in practica a politicilor care, intarind structurile democratice
exterioare sferei parlamentare, sporesc increderea in sistemul
democratic. Bineinteles, indeplinirea functiilor mentionate
difera de la o tara la alta si depinde de dezvoltarea economica
pe principiile economiei de piatd, de nivelul si continutul
democratiei etc. Totodatd, se cuvine mentionat ca o societate
civila hiperactiva, necrutatoare, rezistenta poate coplesi un stat
slabit, cu multimea si diversitatea solicitdrilor sale. De aceea,
statul trebuie sd aiba suficientd autonomie, legitimitate,
capacitate si suport pentru a media intre interesele deosebite ale
grupurilor si pentru armonizarea cererilor lor. Cu alte cuvinte,
statul este chemat sd creeze conditiile normative si
institutionale ale constituirii §i functiondrii normale atat a
structurilor sale specifice, cat si a celor caracteristice societatii
civile. In concluzie, se poate afirma ca, prin indeplinirea rolului
ce-1 revine In stat, respectiv a functiilor si responsabilitatilor
asumate, societatea civila ocupa un loc important in societatea
romaneascd actuald. Acest statut se cere validat social, prin
recunoagterea sa, benevola, de catre cetatenii tarii, de cétre
membrii unor comunitati si grupuri umane.

4. Structura societatii civile

Componenta societatii civile romanesti diferd de la un
autor la altul. Astfel, unii apreciaza ca din societatea civila fac
parte mass-media, sindicatele si organizatiile
nonguvernamentale®, Altii  includ 1In societatea civila

22 DOBRESCU, M. Emilian, op.cit., p.127.
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sindicatele, bisericile si organizatiile nonguvernamentale®,
precum §i familia®*. Prin urmare, se poate afirma ca din
societatea civila fac parte: mass-media, sindicatele, bisericile,
organizatiile nonguvernamentale si familia.

Mass-media, desigur cele independente, nu cele
subordonate intereselor unui partid politic sau unei coalitii de
partide, reprezintd o componentd importanta a societatii civile.
Rolul lor primordial este de a informa oportun si corect
cetatenii cu activititile pe care le desfdsoard statul, respectiv
institutiile sale politice, juridice si administrative, in scopul
promovarii §i prezervarii intereselor tuturor cetatenilor sdi. Este
vorba atdt de o informare veridicd, cat si de o comunicare
optima prin mijloacele specifice, cu toti membrii societitii. in
acest mod, mass-media, socotite a patra putere in stat,
indeplinindu-si, neabatut si neconditionat, rolul social, 1si
mentin atat credibilitatea, cat si capacitatea de control asupra
institutiilor statului. In 1994 existau in tara noastrd 100 de
cotidiene si 1094 de alte periodice, iar in 1999 erau 118
cotidiene si 1868 de alte periodice”. Aceste date statistice
evidentiaza tendinta de crestere, atat numericd, cat si calitativa,
a presei roméanesti, ca parte intrinsecd a mass-media, §i,
implicit, a structurilor societatii civile. Totodata, aceastd
tendintd se poate socoti o expresie a recunoasterii de cétre
publicul cititor a rolului social important pe care il are presa in
tara noastra.

Sindicatele, o altd componentd de seamd a societatii
civile, au rolul de a apara si promova, 1nainte de toate,
interesele permanente ale membrilor sdi. Ele fac acest lucru
printr-o paletd larga de metode legale, atat la nivel local, cat si
al intregii tari. Ca ultimd modalitate de aparare a intereselor
membrilor sdi se foloseste greva, fie de avertisment, fie greva

2 Ziarul Cotidianul din 01.03.2002, p.9.
2 La renaissance de la société civile, http:// www libres.org/
> Anuarul statistic al Romaniei, Bucuresti, INS, 2001, p.127.
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propriu-zisa. In perioada 1994-2001, in tara noastra au avut loc
o serie de greve (detalii in tabelul nr.2), care pun in evidenta
hotdrarea sindicatelor de a se face tot ceea ce depinde de ele si
este permis legal pentru a apara si promova interesele
membrilor sdi*’.

Ani

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Felul

grevei

Greva de 7 1 6 3 5 22 10 5
avertisment

Greva de 5 7 6 9 37 26 2 3
avertisment
urmatd de
greva
propriu-
zisa

Greva 21 19 3 3 12 37 6 2
propriu-
zisd

Total 33 27 15 15 54 85 18 10

Tabelul nr.2. Greve in perioada 1994-2001

Analiza, fie si sumara, a datelor din tabelul nr.1 releva o
radicalizare a activitatii sindicatelor in perioada 1998-1999 si o
diminuare a numarului de greve 1n anii 2000 si 2001. Aceasta
semnifica, printre altele, o intrare autentica in rol a sindicatelor,
ca expresie a maturizdrii lor, dar si a societdtii civile din tara
noastra.

Bisericile existente Tn Romania sunt o altd componenta
esentiala a societdtii civile romanesti. Din perspectiva temei de
cercetare (Raporturile armata — societate civila), pentru studiu
prezintd importantd Biserica Ortodoxa Roméana (B.O.R.),
intrucdt majoritatea romanilor (87%) sunt crestini ortodocsi
(greco-catolicii §i romano-catolicii reprezintd doar 5% din

%6 Ibidem, pp.120-121.
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populatia tarii, iar ceilalti cetiteni apartin altor culte si secte)®’.
In tara noastra, B.O.R. se bucuri de o mare incredere in randul
populatiei. Astfel, B.O.R., impreuna cu armata nationald, ocupa
primele doua locuri, in sondajele de opinie, in ceea ce priveste
increderea  populatiei in  institutii ale statului = si
nonguvernamentale.

B.O.R., prin intreaga activitate, promoveaza si apara
interesele membrilor sdi, in special, dar si pe cele nationale
fundamentale. Aceasta reprezintd o componentd principala a
societatii civile care, prin forta spirituald, activitatea
personalului sau, dar si a enoriagilor, a avut, are si va avea un
cuvant de spus in societatea romaneasca. De aceea si raporturile
Armatei cu B.O.R. sunt deosebit de stranse, oneste, profunde si
intense.

Asociatiile, fundatiile §i federatiile constituie alte
componente ale societatii civile. Acestea se diferentiaza prin:
scopurile propuse; numdrul de membri; natura activitatii;
intdlnim asociatii de caritate, sportive, profesionale etc.,
fundatii diverse si federatii sindicale si sportive etc. Prin
urmare, din unghiul de vedere al raporturilor armata —
societatea civila, prezintad interes federatiile sindicale, care pot
si Intretin raporturi stranse cu armata si fundatiile si asociatiile
ce au printre fondatori cadre militare. In acest din urma caz se
afld urmatoarele:

e Asociatia Romana de Drept Umanitar;
Asociatia “Manfred Worner”;
Institutul Roméan pentru Drepturile Omului;
Liga Apararii Drepturilor Omului;
Fundatia “George C. Marshall — Romania”.

2 DOBRESCU, M. Emilian, op.cit., pp.56-58.
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Familia, ca asociere benevold a doud persoane de sexe
diferite, reprezintd o celuld a societatii civile®®. Ea constituie
una dintre valorile cele mai sigure din viata oamenilor. Prin
intermediul ei, acestia trec mai usor si fara prea multe necazuri
peste perioadele de criza si de somaj. Aceasta Intrucat familia
este multifunctionald: serviciile sale merg de la nastere pana la
moarte, de la educatie la religie, de la profesie la patriotism, de
la ospetic la dragoste. In plus, familia este prima alegere
individuala libera si viitorul cel mai apropiat.

Capitolul I11. Raporturile armata — societate civila

1. Natura si continutul raporturilor armata — societate civild

Armata, ca institutie a statului, poate, vrea si trebuie sa
stabileasca diverse raporturi cu societatea civila, respectiv cu
organizatiile  acesteia.  Acestea sunt determinate de
caracteristicile actuale si de tendintele de evolutie ale societatii
romanesti si sunt influentate, pe de o parte, de trasaturile si
tendintele de evolutie ale institutiei militare si, pe de alta parte,
de caracteristicile si evolutia probabila a societétii civile.

Printre raporturile pe care armata le poate avea cu
societatea civila se afla: relatiile de colaborare; relatiile de
comunicare; relatiile de cunoastere; relatiile de indiferenta;
relatiile de respingere si raporturile de influenta. Aceste tipuri
de raporturi se initiazd si dezvoltd de catre armatd cu acele
structuri ale societdtii civile care, intr-un fel sau altul, au
tangentd cu activitatea militara. In plus, raporturile armatei cu
societatea civila sunt diferentiate, in functie de obiectivele si
scopul declarat al respectivei organizatii a societatii civile.

Astfel, armata initiazd si dezvolta raporturi de
colaborare, de comunicare si de cunoastere, deosebit de ample

2 La renaissance de la société civile, http://www.libres.org/p.3.
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si intense, cu Biserica Ortodoxa Romana (B.O.R.), din, cel
putin, urmatoarele motive: a. traditia existentd in armata
noastra pdna in 1945, cand fiecare unitate militard avea
incadrat un preot militar; b. comunitatea de scop a institutiei
militare §i a bisericii in ceea ce priveste educatia militarilor,
formarea lor ca cetéteni onesti, devotati tarii, demni, disciplinati
etc.; c. reinfiintarea functiei de preot militar. Dupa 1990 s-a
decis, de citre conducerea Ministerului Apararii Nationale, ca
in unitatile militare si se infiinteze functia de preot militar. In
acest scop, s-a luat masura pregatirii preotilor care doreau sa
devina preoti militari, prin urmarea unor cursuri de specialitate,
organizate in cadrul Universitdtii Nationale de Aparare ,,Carol
I”; d. existenta 1n tot mai multe unitdti militare a unor biserici
sau capele, construite prin contributia voluntard a cadrelor
militare. Acestea sunt folosite pentru oficierea slujbelor
religioase, atat pentru militari §i familiile lor, cat si pentru
ceilalti cetateni din zona care doresc sa participe.

In general, raporturile armati — bisericdi se
materializeazd prin: participarea reprezentantilor B.O.R. la
diferite ceremoniale militare si diverse activitati de educatie
religioasd cu personalul din subunitati §i unitati; acordarea de
catre B.O.R. a asistentei religioase In armatd; sustinerea de
catre B.O.R., prin modalitati specifice, a unor initiative publice
lansate de catre armatd; b. unele actiuni ale sindicatelor la nivel
national (de pilda, greva generald sau grevele spontane intr-un
sector de importantd strategicd) pot sd afecteze negativ
activitatea proprie a institutiei militare. Dar, o bund comunicare
si cunoastere intre cele doud (armata, ca institutie a statului si
sindicatele, ca asociatii profesionale) pot elimina asemenea
situatii periculoase, cu grad ridicat de risc, in anumite conditii,
chiar pentru securitatea nationala.

Totodata, armata este interesatd s dezvolte raporturi de
cunoastere, comunicare si colaborare cu mass-media, care
constituie o fortd in statul de drept. In prezent, sunt create
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conditiile necesare in institutia militard in asa fel Incat aceasta
sd colaboreze eficient cu mass-media 1n toate domeniile de
interes comun. In acest scop, s-a creat cadrul legal pentru o
buna comunicare si cunoastere Intre armata si mass-media. Este
vorba de infiintarea Directiei de Relatii Publice la Ministerul
Apararii Nationale si a structurilor similare la celelalte niveluri
terarhice din armatd. De asemenea, armata manifestd tot mai
multd transparenta in relatiile cu mass-media. La detensionarea
raporturilor dintre armata, ca sursa de subiecte (stiri) ,,bomba”
si mass-media, doritoare de asemenea informatii, a contribuit si
va contribui la mai buna cunoastere a mediului militar. In acest
scop, unii reprezentanti ai mass-media au urmat cursul de relatii
publice organizat in Universitatea Nationald de Apdrare ,,Carol
I”, iar altii studiaza la Colegiul National de Aparare.

Existd un teren larg de manifestare a raporturilor de
colaborare intre institutia militard si mass-media, indeosebi in
domeniile crearii §i mentinerii unei imagini pozitive a armatei
in randul populatiei tarii. In acest sens, mass-media pot, prin
modalitdti proprii, sd prezinte oportun si corect eforturile
institutiei militare de a: infaptui exigentele NATO in ceea ce
priveste conceperea, organizarea, planificarea si desfasurarea
pregatirii efectivelor potrivit standardelor Aliantei, indeplini
diverse misiuni peste hotare (umanitare, de mentinere/impunere
a pacii), participa la actiunile de combatere a terorismului
international, realiza reforma in armati etc. In acelasi timp,
mass-media pot conlucra armonios cu armata si iIn domeniul
imbunatatirii legilor referitoare la securitatea $i1 apararea
nationald. Astfel, mass-media sunt in masurd, datoritd
specificului organizarii si activitatii lor, s cunoascd opiniile
populatiei cu privire la serviciul militar obligatoriu si pe baza
de voluntariat, la misiunile constitutionale ale armatei, la
angajarea unor structuri militare romanesti Tn misiuni in afara
tarii etc. Pe aceasta baza ea poate face, fie direct, propuneri de
amendare a respectivului act normativ, fie sa i informeze pe cei
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in drept din armata, care pot face demersurile necesare,
conform algoritmului deja consacrat in astfel de situatii. De
asemenea, mass-media, prin raporturile stabilite cu armata
exercitd asupra acesteia un control indirect, amendand cu
promptitudine orice eveniment negativ produs in institutia
militarda In ceea ce priveste drepturile omului (practici
neregulamentare ale sefilor in relatiile cu subordonatii) sau
fapte ce aduc atingere onoarei si demnitatii militare (dezertare,
absentd nejustificatd de la program, abuz in serviciu, acte de
coruptie).

Armata stabileste raporturi de colaborare, de cunoastere
si comunicare §i cu alte organizatii ce apartin societatii civile.
Este vorba, in principal, de asociatiile si fundatiile la crearea si
activitatea carora un rol important il au cadrele militare.
Asemenea structuri ale societdtii civile promoveaza valori si
norme specifice armatei romane (demnitatea, dragostea de tara,
cinstea, credinta etc.) dar si pe cele proprii armatelor membre
NATO. in acest din urma caz, ele sunt de un real ajutor, pe de o
parte, in propagarea valorilor i normelor militare euro-atlantice
si, pe de alta parte, in evidentierea eforturilor armatei romane
de a asimila aceste norme si valori, de a le implementa in
activitatea de instruire si educare a personalului sau. Astfel,
Asociatia “George C. Marshall”, impreund cu B.O.R. si Centrul
European pentru Studii de Securitate “George C. Marshall”, a
organizat, in iunie 2002, la Bucuresti, Conferinta Internationala
“Bisericile si valorile euro-atlantice”, activitate menita sa arate
ca valorile fundamentale ale omului secolului XXI sunt, la
baza, aproape identice, in concordantd cu principiile spirituale
si morale ale religiilor monoteiste, ca indiferent de religia pe
care o Iimbratisdm, avem in inima noastrd credinta in
Dumnezeul tolerantei, al cooperarii, al dragostei fatd de om, al
adevarului, al reconcilierii, al libertdtii si pacii. Totodata,
conferinta a evidentiat ca toate cultele din Romania sustin fara
echivoc integrarea euro-atlantica si europeana a Romaniei, intr-
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un spatiu al valorilor comune, al prosperitdtii, securitatii si
pacii.

Este evident cd armata nu poate si nici nu trebuie sa
intre in raporturi directe cu toate asociatiile, fundatiile etc., care
compun societatea civild romaneascd. Practic, nu existd nici
timpul necesar, nici fortele umane care sa poatd face posibila o
asemenea situatie. Pe de altd parte, nici nu este necesara o
dezvoltare a raporturilor cu cele 32.982 de ONG-uri existente
in Romania. Scopul multora nu are nimic comun cu activitatea
din armata sau cu aspecte ce tin de securitatea nationala.

2. Relatiile de influenta dintre armata si unele organizatii
ale societatii civile

Armata si diferite componente ale societatii civile, in
timp, pe baza raporturilor de cunoastere, comunicare si
colaborare, statornicite intre ele, atat in plan institutional, cat si
informal, pe temeiul unor norme oficiale, dar si al unor cutume,
intrd si n relatii de influentd. Respectiv, armata, ca institutie a
statului de drept, cu un statut inalt si un rol important in
societate, ambele recunoscute de catre majoritatea populatiei
tarii si biserica, sindicatele si mass-media, ca elemente
componente ale societatii civile cu statute clar definite si cu
roluri constiente asumate, statornicesc intre ele raporturi de
influentd, datoritd conditiilor sociale, economice, politice si
culturale, in care fiinteaza si 1si desfagoara activitatea specifica.

Relatiile de influentd nu se stabilesc instantaneu si
automat, spre deosebire de celelalte raporturi (de cunoastere,
comunicare, colaborare ). Ele presupun un proces indelungat,
stadial, etapizat. Aceasta, din cele putin doua motive. Mai intai,
pentru cd influenta este o actiune asimetricd pe care o exercita
cineva (individ sau grup uman, institufie) asupra cuiva
(persoand, grup, comunitate). De regula, efectele acestei actiuni
se regasesc ulterior in comportamentul subiectului (persoana,
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grup uman, comunitate). De reguld, efectele acestei actiuni se
regasesc ulterior in comportamentul subiectului. Apoi, pentru
ca influenta poate fi, din punct de vedere psihosocial, de doua
feluri: 1. influentd normativa, care presupune transmiterea si
impunerea de norme de citre cei in drept spre cei care fac
obiectul actiunii respective. Acest tip de influentd implica
recunoagterea reciproca de catre cei implicati in actiune a
autoritatii normelor respective. In acest caz, este vorba de asa-
numitul fenomen de complianta, adicd de conformare, de
adaptare la o situatie datd, impusa, prin care individul se pune
de acord cu ceilalti; 2. influenta informationald, care este
menitd sa-1 facd pe un individ sau grup uman sa accepte drept
adevar o informatie venitd din partea altei persoane, altui grup
sau institutie. Experimental, s-a constatat ca influenta
informationald este eficace daca informatiile oferite vin in
intampinarea unor dorinte ale indivizilor, a unor aspiratii in
satisfacerea  trebuintelor, raspunzand perspectivei lor
constientizate. In statornicirea raporturilor de influenti se
parcurg, in general, urmatoarele etape: a. informarea de fond
asupra celui cu care se stabileste relatia (individ, grup uman,
institutie). In acest context, se pune conditia ca informarea si
fie completa, iar informatia veridicd, oportunad si utila pentru cel
care o primeste. b. formarea unei reprezentdri (imagini) despre
»partenerul” de relatie, prin relevarea lui ca ,,stimul”. Nu sunt
excluse cazurile in care ,,partenerul” si devind un sprijin real
sau un adversar de temut, intr-o situatie sau alt caz; c
comunicarea si dialogul tranzactional asupra schimbului
reciproc de informatii (continut, naturd, oportunitate,
necesitate). In plus, se cer efectuate de citre ambii membri ai
relatiei o identificare a diferentelor (de idei, convingeri,
interese); d. convenirea asupra respectdrii reciproce a
diferentelor de identitate proprii (psihologice, psihosociale,
sociale). De asemenea, se impune stabilirea principiilor si
conditiillor de coabitare si interrelationare, precum si
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valorificarea apropierilor si punctelor de convergentd; e.
exercitiul efectiv al relatiei. Cu alte cuvinte, trecerea de la faza
pasiva la cea activd, care presupune interactiune, cooperare,
coparticipare la actiuni si manifestari comune.

Respectand, cu rigurozitate, aceste etape, intre armata si
unele componente ale societdtii civile (biserica, sindicatele si
mass-media) se vor statornici raporturi de influentd corecta,
principiale si functionale.

a. Raporturile de influenta dintre armata si sindicate

Sindicatele, prin numarul mare de membri, resursele
economice §i financiare de care dispun, prin prezenta lor in
toate sectoarele de activitate constituie o fortd importantd in
societatea romaneascd. In plus, prin lege, sunt abilitate si
organizeze diverse actiuni de protest, In scopul apardrii si
promovarii drepturilor membrilor lor. Prin unele actiuni
revendicative organizate, de pilda, greva generala intr-un sector
economic de importantd strategicd, sindicatele pot aduce
atingere securitatii, sigurantei nationale si ordinii publice. Cum
armata are responsabilitdti in domeniul securitdtii, sigurantei
militare si ordinii publice rezultd ca, in acest caz, intre institutia
militard si sindicate se stabileste o relatie de influenta. Pe de o
parte, armata doreste sd-si Indeplineasca  obligatiile
constitutionale, iar, pe de altd parte, sindicatele vor obtinerea
celor solicitate. Situatia, aparent conflictuala, se poate solutiona
dacd intre cele doud entitdti (armata si sindicate) exista
statornicite relatii de influentd, potrivit algoritmului mentionat
anterior. De aceea, este de dorit ca ambele institutii sa faca tot
ceea ce depinde de ele pentru a stabili relatii de influenta
convenabile reciproc.

In plus, sindicatele reprezinti un serios partener de
dialog cu guvernantii. Rezultatele acestui dialog pot exercita o
influentd, mai mare sau mai micd, atat asupra activitatii din
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armatd, cat si a securitatii individuale. Astfel, de unele drepturi
obtinute de sindicate vor beneficia si unii salariati civili din
armatd, membri de sindicat, ceea ce poate insemna unele
eforturi (banesti, organizatorice etc.). suplimentare din partea
institutiei militare. In ceea ce priveste securitatea individual,
este posibil ca unele prevederi ale acordului sindicat-guvern sa
impuna reduceri substantiale de personal, adicd o crestere a
numarului de someri.

O asemenea situatie poate afecta negativ veniturile celor
disponibilizati si, implicit, nivelul lor de trai, generdnd un
puternic sentiment de teama fatd de viitorul lor si al familiilor
lor. Impreund, cele dous situatii posibile pot exercita o influenta
variabild, ca intensitate si forta, asupra securitatii nationale.

De aici, necesitatea unui dialog permanent si sincer intre
armatd si sindicate, pentru ca influenta reciprocd dintre ele sa
nu le afecteze negativ activitatea si nici securitatea individuala
si nationala.

b. Raporturile de influenta dintre armata si bisericd

Datorita specificului organizarii §i naturii activitatii
B.O.R., intre aceasta si armatd existd raporturi de influentd
optime. Aceasta din cel putin urmatoarele motive: 1)
comunitatea de scop. Atat armata, cat si B.O.R. isi propun sa
formeze din orice militar un cetatean loial tarii: 2) metodele
educativ-formative folosite de catre cele doud institutii sunt
complementare; 3) ambele institutii pun accente pe
conformarea la norme si reguli; 4) atat armata, cat si biserica
sunt recunoscute, de majoritatea populatiei tarii, ca institutii
demne de incredere. Biserica este perceputd ca fiind o
permanentd sursi de speranti. In schimb, armata este
considerata, de catre cea mai mare parte a cetitenilor Romaniei,
potrivit unor sondaje de opinie pertinente, ca sursd a
sentimentului de sigurantd; 5) existenta in structura militard a
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functiei de preot militar; 6) ambele institutii sunt structurate
ierarhic, ceea ce mareste apropierea dintre ele in atingerea, In
comun, a obiectivelor propuse atat de armata, cat si de B.O.R.

Se poate spune ca influenta exercitatd de citre BOR,
prin preotii militari, dar si prin alte modalitati, asupra armatei
este una pozitiva, cu efecte benefice pentru ambele institutii.

La randul sau, armata a influentat activitatea bisericii,
fie si numai pentru cd a permis reinfiintarea functiei de preot
militar si desfasurarea de activitati religioase in interiorul sau.

Printre aceste doua facilitati, dar si prin alte inlesniri,
armata a oferit bisericii posibilitatea largirii ariei de activitate si
de influentd, i-a redat un segment important de populatie pe
care, oficial, In anii comunismului, il pierduse.

¢. Raporturile de influenta dintre
armatd §i mass-media

Armata, prin natura si continutul activitatilor sale, prin
modul specific de organizare, statutul si rolul sau in societate,
prin calitatea oamenilor de care dispune, prin relatiile speciale
pe care le in tard si in afara acesteia, constituie un puternic
punct de atractie pentru mass-media. Acestea din urma, prin
statutul si rolul lor in statul de drept, doresc sa cunoasca cat mai
multe $i mai mult, precum si tot ceea ce se petrece in institutia
militard. De aceea, statornicirea raporturilor de influentd intre
armatd si mass-media, desi constituie o necesitate, intr-o
societate democratica, este un proces anevoios si de durata.
Parcurgerea, cu ribdare, tact si inteligentd, a tuturor etapelor
procesului de relationare de catre reprezentantii ambelor
institutii constituie o conditie obligatorie. Prin intermediul
raporturilor de cunoagtere si comunicare stabilite, potrivit
normelor legale, dar si cutumelor lumii civilizate, se poate trece
cu succes de prima etapa a initierii raporturilor de influenta.
Apoi, se continud eforturile sustinute din partea ambilor
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parteneri, in directia realizarii unor imagini reciproce cat mai
apropiate de realitate.

Este de dorit instaurarea unor raporturi de influenta
optime intre armatd si mass-media. Aceasta pentru ca: 1.
ambele dispun de forta necesara pentru a-si crea greutdti
serioase, in mod reciproc, in ceea ce priveste Infaptuirea
activitatilor specifice. in acest caz, pierderea ar fi considerabila
nu numai din partea lor (armatei i mass-media), ci a societatii
in intregul sdu. Pe de o parte, opinia publicd, de fapt,
contribuabilii, nu ar avea informatii oportune si corecte din
armatd, adica, de acolo de unde se cheltuiesc o parte din banii
lor, i, pe de altd parte, s-ar afecta caracterul democratic al
societdfii romanesti prin existenta unor mass-media cu acces
limitat intr-un domeniu important de activitate sociald; 2.
limitdnd accesul mas-media la informatia precisa legal din
armatd, acestea s-ar rupe complet de realitatea sociald in care ea
existd, pe de o parte. Pe de alta parte, In timp, imaginea publica
a armatei, in prezent puternic pozitiva, ar avea de suferit;
practic, imaginea institutiei militare s-ar deteriora, din lipsa de
informatii oportune §i venind din partea unei surse credibile; 3.
asimilarea §i integrarea de cdtre armata noastrd a valorilor
euro-atlantice implicd raporturi normale cu mass-media, adica
similare celor existente Intre armatele statelor membre NATO;
4. mass-media au forta necesard, datoritd profesionalismului
membrilor sdi, accesului la informatii diverse, puterii sale de
penetratie, sa contribuie la modernizarea structurilor armatei, la
formarea personalului acesteia in spiritul valorilor democratice,
unanim recunoscute in lumea civilizata; 5. existenta unor
raporturi de influentd normale permite atat armatei, cat si
mass-media sd-si modeleze reciproc comportamentul, spre
binele ambelor institutii si, implicit, al societatii romanesti.

Situarea pe pozitii de forta, in raporturile dintre ele, fie a
armatei (care nu permite sau limiteaza accesul mass-media la
informatia despre activitatea sa i a oamenilor sai), fie a mass-
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media (care adoptd o atitudine permanentd si consecvent
negativa fatd de institutia militard) este contraproductiva. Se
cere ca ambele institutii sa se respecte reciproc, ntelegand ca
starea de confruntare nu este benefici nici uneia dintre ele. In
plus, statornicirea unor raporturi de influentd principiale si
corecte va contribui atit la cresterea prestigiului ambelor
institutii, cat si la instaurarea unei stari de normalitate in
societatea romaneascd. Se pare ca instaurarea unor raporturi
optime de influentd intre armatd si mass-media este posibila
daca ambele institutii accepta si respecta aceleasi norme, criterii
si valori, specifice unei societiti democratice. In acest sens,
premisele institutionale existd — in armatd au fost infiintate
structuri de relatii publice la toate nivelurile ierarhice, au fost
publicate dispozitiuni privind relatiile cu mass-media, iar
reprezentanti ai mass-media au urmat cursuri diferite in
Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” si/sau au
participat la diverse activitati militare etc. Se impune acum doar
depasirea unor obstacole (orgolii si ambitii personale, atat din
partea unor reprezentanti ai armatei, cat si mass-media), pentru
a se instaura intre cele doud institutii raporturi de influenta
normale. De fapt, mass-media, prin produsele specifice,
contribuie semnificativ la modificarea opiniilor, atitudinilor si
comportamentului militar. Acestia, ca toti oamenii, sunt
dependenti de informatie, iar mass-media opereaza cu asa ceva.
Dacd informarea, prin mass-media, este oportuna, iar
informatia vehiculata este veridica si utild, atunci aceasta va fi
receptatd si de personalul armatei, care isi va modifica in timp
comportamentul, facandu-1 sa fie comparabil si compatibil cu
cel al militarilor dintr-o societate democratica.

Instituirea unor raporturi de influentd normale intre
armata §i mass-media ar duce, in timp, la realizarea unui climat
psihosocial destins 1n societatea roméneasca, la disparitia
starilor tensionale si chiar conflictuale intre diferite categorii
profesionale care, in realitate, pot milita pentru acelasi ideal
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social. Realizarea unui asemenea deziderat std in puterea celor
implicati, care trebuie sd-si insuseasca temeinic rolurile ce le
revin in societate si, totodatd, sa-si asume complet
responsabilitatile ce deriva din acestea.

3. Efectele psihosociale i sociale ale raporturilor
armatd-societate civild

Raporturile armatd — societate civila, prin natura si
continutul lor, prin dinamica lor specifica, pot genera efecte
multiple, printre care si cele psihosociale si sociale. O analiza
obiectiva si pertinentd a principalelor relatii dintre institutia
militard si componente ale societdtii civile pune in evidentd o
paleta larga de efecte. Daca raporturile armata — societate civila
sunt pozitive (comunicare, cunoastere, colaborare, cooperare si
influentd), atunci si efectele produse vor avea aceeasi calitate.
Dimpotriva, atunci cand raporturile armatd — societate civila
sunt negative (de respingere sau de indiferentd), si efectele lor
vor avea aceeasi valoare. Totodatd, aceste efecte se pot referi
atat la institutia militard, ca entitate, ca subsistem al sistemului
social, cat si la structuri componente ale acesteia.

3.1. Efecte ale raporturilor armata — societate civila
referitoare la institutia militara ca subsistem social

Facilitarea atingerii obiectivelor strategice ale tarii
noastre — aderarea la NATO si integrarea in UE - , constituie un
prim efect al raporturilor pozitive dintre armata si societatea
civila. Avand in vedere cad armata are raporturi de cunoastere,
de comunicare si de colaborare cu segmente importante ale
societatii civile (mass-media, sindicate, biserica, asociatii
diferite) eforturile sale de a deveni membrda NATO s-au
concertat cu cele ale societatii civile. Astfel, mass-media, prin
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metode proprii domeniului sdu de activitate fac cunoscute, in
tara si in afara acesteia, rezultatele reformei din armata, modul
in care structurile militare romanesti isi Tndeplinesc misiunile
umanitare, de mentinere a pacii. Desigur, o atitudine obiectiva a
mass-media fatd de institutia militara, de aspectele pozitive sau
negative din activitatea acesteia si a personalului sau, contribuie
la crearea unei imagini favorabile a armatei noastre, dar si a
tarii. Este posibila o astfel de atitudine, intrucat armata
stabileste relatii de comunicare i de cunoastere, uneori chiar de
colaborare cu mass-media, dovedind o mai mare transparenta in
prezentarea propriei activitati.

O contributie semnificativa la integrarea Romaniei in
structurile euro-atlantice o aduc si asociatiile care isi propun
atat o cunoastere mai buna de catre cei interesati a armatel
noastre, cat si o cunoastere de catre militarii romani a normelor
si valorilor specifice altor armate, de regula, ale unor tari
membre NATO. Organizatii precum Fundatia “George C.
Marshall”, Asociatia “Manfred Worner”, Liga Apararii
Drepturilor Omului, Asociatia Romana de Drept Umanitar etc.
organizeaza activitati proprii sau in colaborare cu diferite
structuri militare, la care participa diversi invitati din tara si de
peste hotare, prilej cu care se fac cunoscute preocuparile
armatei romane de a se moderniza, modul de organizare si
derulare a unor actiuni militare de mentinere a péacii sau
umanitare sau participarea la activitdti in cadrul Parteneriatului
pentru Pace etc.

Sustinerea legitimitdtii armatei noastre se poate
considera un alt efect al raporturilor dintre institutia miliara si
societatea civila. La actualele conditii interne si internationale,
cand Tratatul de la Varsovia a fost desfiintat, cand NATO si-a
asumat un rol important in mentinerea pacii mondiale, nu este
exclus ca o parte a populatiei tdrii sa pund la indoiald
necesitatea existentei unei armate nationale, capabild sd dea
riposta cuvenitd oricarui agresor. Dar armata, prin raporturile
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normale cu societatea civila, poate demonta si pe aceasta cale o
astfel de atitudine nerealista. Astfel, mass-media, cunoscatoare
ale realitatii interne si internationale, avand o bund comunicare
cu institutia militard, prin organizarea si derularea unor
activitati specifice sustin necesitatea existentei unei armate
nationale moderne, demonstrand, In mod argumentat,
legitimitatea acesteia. De altfel, tendinta transformarii armatei
noastre dintr-o armatad de aparare intr-o armata de securitate i
aparare, prin dobandirea calitatii de membru al NAO se
constituite intr-un argument puternic al realizdrii $si mentinerii
unei armate moderne si competitive Tn Romania.

De asemenea, sindicatele, in temeiul bunelor relatii cu
armata, in activitatea lor revendicativa nu vor ,,ataca” sub nici o
formd legitimitatea acesteia, ci, In limita posibilitatilor lor, o
vor sustine ca pe o conditie a evolutiei democratice a societatii
romanesti.

Biserica Ortodoxa Romana, ca bisericd nationald, face
tot ceea ce depinde de ea pentru sustinerea legitimitatii armatei,
mai ales cd intre aceste doud institutii existd si se desfasoara
relatii de comunicare, cunoastere i colaborare foarte bune.

Totodata, asociatiile care au ca obiectiv dezvoltarea
legaturilor armatei noastre cu alte armate, indeosebi cu cele
membre ale NATO, pot si trebuie ca, prin intermediul
activitatilor proprii organizate — mese rotunde, seminarii,
conferinte -, sd sustind argumentat necesitatea unei armate
nationale moderne, apte sa adere la structurile euro-atlantice.

Intarirea solidarititii nationale reprezinta un alt efect al
raporturilor dintre armatd s$i segmente semnificative ale
societatii civile. Relatiile bune dintre institutia militard si
societatea civila permit acesteia din urma ca, prin metode
proprii, sa sustina intarirea solidaritatii nationale ca expresie a
consensului n ceea ce priveste integrarea in structurile euro-
atlantice. In acest context, printr-o comunicare optimi si o buna
cunoastere reciprocd, armata a asigurat mai multd transparenta
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in ceea ce priveste activitatile din unitatile sale, dar si cele
prestate peste hotare, in diferite zone ale lumii, Tn raporturile
sale cu mass-media. Unei asemenea conduite a armatei,
societatea civilda i-a raspuns printr-o atitudine favorabila
institutiei militare. Cu alte cuvinte, mass-media au sustinut si
sustin o campanie 1n favoarea realizarii consensului national 1n
ceea ce priveste: aderarea Romaniei la NATO si integrarea in
UE, promovadrii in lume a unei imagini pozitive, dar realiste, a
tarii noastre si a armatei sale, demontarea oricaror influente
negative, interne si internationale exercitate asupra diferitelor
segmente ale populatiei pentru a le dezbina si invrajbi.

De asemenea, sindicatele, pe temeiul unor bune
raporturi de comunicare i cunoastere cu armata, actioneaza in
directia intaririi solidaritatii nationale, chiar daca sunt nevoite,
uneori, sd-si amane sau chiar sd renunte la unele activitati
proprii, care ar duce la slabirea consensului national. Venind in
contact cu unele aspecte ce privesc securitatea nationald, prin
activitatile organizate cu structuri militare, fac publicului larg
din tara, dar si din afara acesteia, cunoscute eforturile si
preocupdrile Romaéniei si ale armatei sale pentru a se dezvolta
pe coordonatele trasate de valorile si normele societdtilor cu
traditie democratici. In acest mod, practic, se sugereazi ci
existenta si manifestarea solidarititii nationale constituie
premisa atingerii unor asemenea obiective.

Intarirea solidaritatii nationale este sustinut si de citre
BOR, prin activitatile desfasurate in armata si in afara acesteia.
De fapt, specificul actiunilor BOR constd tocmai in a prezenta
intarirea solidaritatii nationale ca pe un ideal nalt al tarii
noastre. Din contactul cu militarii, dar §i cu organismele de
comanda din armatd, biserica, prin reprezentantii sai, afla care
ar fi riscurile §i amenintarile la adresa solidaritatii nationale si
ce ar trebui intreprins de ea pentru diminuarea acestora.

Toleranta, ca dimensiune psihosociala supraordonatd,
subsumeaza factorii psihologici cu influentd pozitiva asupra
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dinamicii raporturilor dintre armata si societatea civila si este
generatoare de cooperare, securitate si solidaritate®. Ea se
obtine prin educatie, dar si prin norme de conduitd impuse de
sus in jos, prin programe de guvernare. In raporturile armati —
societate civila, toleranta apare ca urmare a invatarii, de catre
ambele entitdti care relationeazd, a regulilor, normelor si
valorilor democratice de comunicare si colaborare. Astfel,
armata i mass-media, din adversarii care erau in 1990, au ajuns
astazi sa comunice destul de bine si, In unele cazuri, chiar sa
colaboreze. La aceasta stare pozitiva au contribuit atat masurile
concrete adoptate de catre armata — Infiintarea la toate
nivelurile ierarhice a unor structuri care comunica direct, sincer
si transparent cu mass-media, elaborarea unor acte normative
interne privind relatiile cu mass-media-, cat i a unei mai bune
cunoasteri de catre reprezentantii mass-media a specificului
activitatii si vietii militare. Astfel, unii membri ai mass-media
au urmat sau urmeazad diferite cursuri In Universitatea
Nationala de Aparare ,,Carol I, Colegiul National de Aparare,
au participat si participd la unele activitati strict militare (de
exemplu, la trageri cu armamentul de infanterie).

De asemenea, realizarea raporturilor armatei cu
sindicatele tine seama, in prezent, de statutul si rolul celor doua
entitdti in societatea romaneascd. Prin educatie, informare
corecta si oportund, dar si prin crearea structurilor adecvate,
armata a determinat Intregul personal sa perceapa sindicatele nu
ca pe ceva ostil, ci ca pe o realitate proprie statului de drept,
societdfii democratice. Comunicand sincer si cunoscandu-se
mai bine cele doud institutii distincte (armata si sindicatele), ca
origine si scop, acum, dezvoltd raporturi reciproce corecte, de
respect si de Intelegere.

B.O.R., prin natura si continutul activitatii sale, este
tolerantd. Din 1990, implicarea sa in activitatea educativa din

¥ ZLATE Mielu, Psihologia vietii cotidiene, Iasi, Editura POLIROM,
1997, pp.140-141.
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armatd a avut drept consecintd §i Invatarea militarilor sa fie
toleranti in relatiile interpersonale si intergrupale.

Integrarea militarilor trecuti in rezerva in mediul civil,
ca proces psihosocial de asimilare a noilor principii, norme,
valori si reguli, este facilitatd, intr-o masurd Insemnatd, de
raporturile dintre armatd si elemente constitutive ale societatii
civile. Prin intermediul relatiilor de comunicare, de cunoastere
si colaborare intre armata si societatea civild, personalul militar
primeste informatii despre realitdtile din afara organismului
militar, ofertele de locuri de munca, profesiile solicitate de piata
muncii, posibilitatile de reconversie. Astfel, atunci cand, din
diferite motive, unii militari trec in rezerva, ei stiu la ce si se
astepte din partea noului mediu social in care se vor adapta si,
ulterior, integra. In acest context, se poate mentiona rolul
informational jucat de mass-media in ceea ce 1i priveste pe
militarii rezervisti, de faptul ca sindicatele pot sa-i sprijine pe
acestia 1n gasirea unui loc de muncé corespunzator calificarii
lor, iar BOR, prin activitati specifice, le poate reda speranta, 1i
poate incuraja si sustine moral in depdsirea unor momente
critice, inevitabile la pardsirea unui mediu cunoscut si
patrunderea in altul nou, daca nu ostil, in parte necunoscut.

De asemenea, asociatii precum Fundatia “George
Marshall”, Asociatia “Manfred Worner” etc. pot, prin
activitatile organizate, si-i informeze pe cei interesati care sunt
metodele folosite de catre militarii trecuti in rezerva din alte tari
in integrarea In mediul civil, ce institutii se implicd, In ce
maniera si cu ce rezultate. Astfel, este posibil ca aceste structuri
ale societatii civile sd joace, mult timp, rolul de intermediar
intre mediul militar si cel civil, facilitind integrarea celor
trecuti 1n rezerva In noi grupuri umane de munca, de sarcini, de
prieteni etc.
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3.2. Efecte ale raporturilor armata — societate civila
referitoare la proprietatile grupurilor militare

Raporturile armata-societate civila influenteaza, intr-o
masurd mai mare sau mai micd, si proprietatile grupurilor
militare. Este vorba de coeziunea grupala, climatul psihosocial,
relatiile  interpersonale, consensul, conformitatea  si
comunicarea. In functie de natura si continutul acestor relatii,
influenta este fie pozitiva, fie negativa.

Coeziunea, ca proprietate fundamentala a oricarui grup
uman, exprimédnd relatiile de Tmbinare, solidaritate si unitate
dintre membrii unui grup este influentata de raporturile armata
— societate civild. Actiunea mass-media asupra coeziunii
grupurilor militare se exercitd prin modalitati specifice acestui
domeniu de activitate. Practic, atitudinea mass-media fatd de
armatd declanseazd sau nu mecanismele de ,aparare” ale
grupului militar.

In cazul unei atitudini critice, prin care sunt vizate
interese sau aspecte intime ale grupului militar, atunci membrii
acestuia devin solidari, uniti si declanseaza actiuni de protectie
a valorilor si normelor proprii. Daca atitudinea mass-media este
una favorabild grupului militar, atunci membrii acestuia cauta
ca, prin opiniile exprimate, atitudinile manifestate si
comportamentul individual si colectiv, s& demonstreze ca sunt
coezivi, uniti, solidari in promovarea §i apararea intereselor lor
si ale armatei, In general, dar si a valorilor si normelor proprii.
De fapt, coeziunea oricarui grup militar se manifesta, de regula,
cand acest grup intra in relatii cu alte grupuri umane.

Un efect similar induce si raporturile armatei cu
sindicatele. Practic, grupul militar, in raporturile sale cu
organizatiile de sindicat, actioneazd ca un grup unit, ca o
entitate coerenta intemeiatd pe norme scrise, dar si pe cutume.
Aici intervine mandria gropului militar, spiritul de corp si
camaraderia, ca elemente ce intaresc coeziunea grupald in

56



relatiile cu organizatiile sindicale, percepute ca grupuri umane
constituite pe alte temeiuri (profesionale, voluntariat).

B.O.R., prin munca specifica desfasuratd in randul
personalului armatei, prin asistenta religioasd acordatd, prin
exemplul oferit, actioneazd constant in directia cresterii
coeziunii oricdrui grup militar.

De asemenea, un rol benefic in sporirea coeziunii
grupurilor pot sd aiba si relatiile armatei cu asociatiile care au
ca scop promovarea valorilor militare. in acest caz, prin
tematica activitdtilor organizate — mese rotunde, seminarii,
conferinte — aceste asociatii pot aduce informatii privind
coeziunea grupala in alte armate, prin ce tehnici si procedee
aceasta este mentinutd la un nivel inalt etc. Militarii roméani
care participd la asemenea activitdti, pe de o parte, le fac
cunoscute si celorlalti camarazi, si, pe de altd parte, le pun in
practicd, In grupurile de apartenenta sau pe care le conduc.

Consensul, ca identitate a opiniilor, atitudinilor si
comportamentele membrilor unui grup fata de o idee, o masura,
un fapt, poate fi influentat de catre calitatea raporturilor armatei
cu societatea civila. Astfel, relatiile armatd —mass-media
conduc, intr-o masurd mai mare sau mai micd, la adancirea
consensului in grupul militar. Datoritd aprofundarii legaturilor
armatei cu mass-media, produse ale acesteia din urma (articole,
anchete, interviuri) privind aspecte din viata si activitatea
grupurilor militare sunt cunoscute atat de cei in cauza, cat si de
un public larg. Daca atitudinea afisatd de mass-media este una
preponderent pozitiva, atunci grupul actioneazd in directia
sporirii consensului membrilor sdi, socotitd sursd a acestei
atitudini. Dar, In cazul unei atitudini critice, membrii grupului
vizat raspund prin opinii, atitudini si/sau comportamente
identice, ceea ce exprima un consens inalt. In plus, raporturile
armatd —mass-media ii determind pe membrii unor grupuri
militare, prin tot ceea ce fac, (opinii, atitudini, comportamente)
atunci cand vin in contact cu membrii altor grupuri, sa se arate
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a fi un grup cu un consens ridicat. Aici ar putea fi vorba de
nevoia grupului de a se arata puternic, de a se prezenta ca o
entitate deosebita de alte grupuri umane.

Consensul poate fi influentat si de raporturile armatei cu
sindicatele. Aceasta pentru ca, in general, in mediul militar s-a
cultivat traditia ca grupul militar este o realitate deosebitd, ca
scop si obiective, fatd de alte grupuri umane, distinctie care
reiese §i din cvasiunanimitatea de pareri, atitudini si
comportamente a membrilor sdi in raport cu o idee, problema,
obiect, actiune.

B.O.R., prin activitatea desfasuratd in cadrul grupurilor
militare, contribuie la iIntarirea consensului membrilor lor.
Aceasta pentru ca normele si valorile propagate de cétre preotii
militari si civili Tndeamna la obedientd, la eliminarea
deosebirilor de pareri, atitudini $i comportamente in ceea ce
priveste  indeplinirea  sarcinilor  specifice  incredintate
respectivului grup militar. in plus, educatia religioasd pe care
preotii o desfiagoara in armatd 1i invata pe militari s accepte
consensul, ca sursd a coeziunii nalte, adici a capacitatii
grupului militar de a actiona ca o entitate solidara, care 1si apara
si protejeazd membrii, respectiv interesele acestora.

Conformitatea reprezintd acceptarea si supunerea fata
de norme si reguli a membrilor oricarui grup uman. Ea este
relativ mai puternica in grupurile militare, datorita specificului
vietii si activitatii din armatd, dar poate fi influentata, intr-un
sens sau altul, de continutul si natura raporturilor institutiei
militare cu societatea civili. In general, grupurile militare in
relatie cu alte grupuri umane se prezintd ca o entitate bine
inchegata, cu atagsament si respect fatd de normele si regulile
proprii de organizare si functionare. Din mandria ca fac parte
dintr-o institutie importanta in stat si ca au o profesie valorizata
social pozitiv, militarii se supun voluntar fata de tot ceea ce le
reglementeaza conduita si aratd acest lucru prin atitudinea fata
de cei cu care vin in contact. In cazul unor raporturi de
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comunicare, de cunoastere si de colaborare cu socictatea civila,
grupurile militare isi amplificd conformitatea. Astfel, mass-
media, prin metode specifice, pot contribui la intarirea
conformititii grupurilor militare. Produsele activitdtii mass-
media, prin informatiile oferite, fac ca militarii sd inteleagd mai
bine necesitatea insusirii, Intelegerii si respectarii normelor ce
ghideaza viata si activitatea intr-o colectivitate umana. La
randul sau, B.O.R., prin activititile desfasurate in subunititi,
unitati si formatiuni militare, prin asistenta religioasa acordata
intregului personal militar si civil, propagd ideea necesitatii
supunerii fatd de normele si regulile specifice vietii si activitatii
din armata.

Desigur, dacd mass-media adopta o atitudine critica fata
de unele norme si cutume din armata, in timp, acest lucru poate
afecta negativ conformitatea n unele grupuri militare.

Comunicarea constituie un mod fundamental de
interactiune psihosociald a persoanelor, realizat prin
intermediul simbolurilor §i semnificatiilor social-generalizate
ale realitdtii, Tn vederea obtinerii stabilititii ori a unor
modificari de comportament individual sau de grup. Ca
proprietate a grupului militar, aceasta poate fi influentata si de
raporturile armatei cu societatea civild. Astfel, relatiile
institutiei militare cu mass-media contribuie la evolutia
comunicarii dintre membrii aceluiasi grup militar (grupa,
pluton, biroul), dar si dintre diferite grupuri militare.
Relationand activ cu diferite componente ale mass-media,
grupurile militare intrd In posesia unor informatii utile privind
comunicarea optimd inter si intragrupald. Totodata, criticile
aduse de mass-media unor aspecte negative ale vietii si
activitatii din armatd (relatii neprincipiale intre sefi si
subordonati, practici neregulamentare, comportament rigid al
unor sefi fatd de subordonati, puternica formalizare a
comunicdrii intre diferite structuri ierarhice), in timp, conduce
la eliminarea sau atenuarea manifestarilor incriminate. Aceasta
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este o dovadd cd mass-media joacd un rol pozitiv in
comunicarea dintre militari situati la acelasi nivel ierarhic sau
pe niveluri ierarhice diferite.

Relatiile B.O.R. cu armata faciliteaza insusirea de catre
militari a normelor §i regulilor de comunicare sincerd intre ei,
dar si cu sefii lor, aceasta fiind atiat o modalitate de realizare a
unui climat destins in grupurile militare, cat si de rezolvare a
unor posibile stari conflictuale intre militari.

Concluzii

Societatea roméneasca, prin caracteristicile si tendintele
sale de evolutie determind, In mod decisiv, continutul, natura si
tipul de raporturi ce se vor statornici intre armatd si societatea
civila. La randul lor, trasaturile definitorii ale armatei si
societatii  civile influenteazd considerabil intensitatea,
amplitudinea si frecventa relatiilor stabilite intre ele.

Societatea civild de la noi, constituitd dupa 1989, se afla
intr-un proces complex de maturizare si definire a modalitétilor
concrete prin care poate interveni, activ si consistent, in
derularea wvietii si activitatii sociale, politice, culturale,
educative din Romania. In general, actiunile societatii civile
organizate si desfdsurate pand acum nu au pus in pericol
securitatea nationala a tarii.

Armata, ca institutie a statului, este In masura sa
stabileasca si sa dezvolte o gama sporita de relatii cu societatea
civila, doreste acest lucru, iar in unele situatii trebuie sa
intreprinda tot ce depinde de ea pentru a comunica direct cu
reprezentantii ei (societatii civile). De reguld, institutia militara
are relatii de comunicare, colaborare, de indiferenta si
respingere cu structuri organizatorice ce apartin societatii
civile.

Institutia militard are raporturi de colaborare,
comunicare $i de cunoastere foarte bune cu B.O.R., relatii
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cordiale cu mass-media si satisfacatoare cu sindicatele. De
asemenea, armata comunica si colaboreaza, bine si foarte bine,
cu asociatii, fundatii care, prin activitatile desfdsurate impreuna
cu diferite structuri militare, contribuie la inféptuirea unor
obiective comune celor doua entitati implicate in relatie.

Raporturile armata — societate civila produc o serie de
efecte de naturd psihosociala §i sociald care privesc atat
institutia militard, ca Iintreg, cit si unele proprietati ale
grupurilor militare. Aceste efecte sunt fie pozitive, fie negative
in functie de natura si continutul legéturilor dintre armatd si
societatea civila. Raporturile de comunicare, cunoastere si de
colaborare au o influentd benefica asupra ambelor parti
implicate, pe cand cele de respingere sau de indiferentd au o
influentd negativa. Este obligatia, dar si raspunderea, factorilor
de conducere din ambele ,,tabere” (armata si societatea civild)
de a maximiza efectele pozitive si de a minimiza efectele
negative ale raporturilor dintre ele.

Existenta unor raporturi principiale, obiective, diverse si
consistente Intre armatd §i societatea civild reprezintd un
indicator esential al stirii de normalitate din societatea
romaneasca actuald. De aceea, pe viitor, ar trebui ca armata sa-
si indrepte atentia spre realizarea urmatoarelor obiective:

- Monitorizarea activititilor organizate de catre
societatea civild (mass-media, sindicate, B.O.R., asociatii,
fundatii), la nivelul Statului Major General, in asa fel incat sa se
cunoasca oportun natura si confinutul acestora in vederea
prevenirii situatiilor, cand unele actiuni, din diverse motive, ar
putea aduce atingere imaginii armatei $i, In general, securitatii
nationale.

« Continuarea organizarii de catre diferite structuri
militare a unor activititi de genul mese rotunde, seminarii,
conferinte avand teme privind securitatea nationald a Romaniei,
la care si fie invitati si reprezentanti ai societitii civile. In acest
mod s-ar realiza 0 mai bund intercunoastere si comunicare intre
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armatd si societatea civila, ceea ce constituie o baza solida
pentru statornicirea unor raporturi optime intre ele.

In scopul cunoasterii de citre societatea civildi a
specificului activitatii din armata, dar si a problemelor privind
securitatea nationald este de dorit sd creascd numarul
reprezentantilor acesteia (societdtii civile) care urmeaza diferite
cursuri postuniversitare In Universitatea Nationalda de Apdarare
»Carol 17, precum si Colegiul National de Aparare. De
asemenea, ar trebui ca factorii de decizie abilitati sa analizeze
posibilitatea ca reprezentanti ai societdtii civile sd urmeze
masterate si doctorantura in Universitatea Nationala de Aparare
,»Carol I’ pentru a dobandi titlul stiintific de doctor in stiinta
militard. Existenta unor reprezentanti ai societatii civile buni
cunoscatori ai vietii si activitatii din armata este benefica, atat
pentru cele doua entitdti implicate in relatie (institutia militara
si organizatii ale societdtii civile), cat si pentru intreaga
societate romaneascd. Avantajul pentru armata rezida in faptul
cd o buna cunoastere a domeniului sau de activitate, de catre
membrii ai societdtii civile, este o premisa serioasa a dezvoltarii
intre ele a unor relatii de parteneriat, care, la randul lor, vor
facilita procesul integrarii Romaniei In NATO si aderarea la
UE, precum si o imagine publicd favorabila a institutiei
militare. La randul sau, societatea civila va fi perceputd de
armatd, si, probabil, si de cétre celelalte institutii ale statului, ca
un partener viabil de dialog si colaborare. De aici o posibila
dezvoltare si intensificare a unor activitati si actiuni in comun,
utile si benefice, atat armatei, cét si societdtii civile.
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