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CONCLUZII

e Procesul de generare a fortelor unitatilor
militare, ca ansamblu de activitati menite
sa asigure efectivele si materialele necesare
aducerii unitdtilor §1 comandamentelor
existente la pace la incadrarea si inzestrarea
de razboi, pentru mentinerea sau refacerea
capacitatii combative a acestora, se
organizeaza si desfasoard, intr-o conceptie
unitara, atat la pace, cat si la razboi.

e Alegerea modalitdtilor de generare si
regenerare a fortelor unitatilor militare se
face in raport cu o serie de criterii de natura
economica, sociala, militard, juridica,

psihologica etc.

e Generarea si regenerarea fortelor se face in
strictd conformitate cu un sistem coerent de
principii $i norme, cunoscut si acceptat de
toti cei care sunt chemati sa le transpuna in
practica.

1. Consideratii asupra sistemului de generare §i regenerare a fortelor

Procesul de generare a fortelor unitatilor
militare cuprinde ansamblul de activitdti ce se
planificd, organizeazd i desfagoard, Iintr-o
conceptie unitara, incad din timp de pace si pe toata
durata razboiului, in scopul asigurarii acestora cu
efectivele s1 materialele necesare aducerii unitatilor
si comandamentelor existente la pace la incadrarea

si Inzestrarea de rdzboi, pentru mobilizarea si

infiintarea unitatilor prevazute in plan §i pentru
mentinerea sau refacerea capacititii combative pe
timpul actiunilor militare la razboi.

Pentru a indeplini eficient obiectivele
completarii cu resurse umane §i materiale a
unitdtilor in organizarea acestei activitati se vor
avea 1n vedere: 1) necesarul de completare cu

personal a unitatilor militare la pace si crearea
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rezervei prevazutda la rdzboi; 2) uzura fizica si
morala a tehnicii si materialelor din inzestrare; 3)
consumurile inregistrate in procesul de instructie;
4) valoarea pierderilor inregistrate; 5) timpul la
dispozitie si prioritatile de completare cu resurse;
6) resursele umane si materiale avute la dispozitie;
7) complexitatea situatiei operativ-tactice; 8)
caracterul actiunilor inamicului; 9) conditiile de
timp si anotimp; 10) caracteristicile terenului etc.
Gradul de completare a unitétilor cu resurse se

apreciaza prin raportarea efectivului prezent si al

inzestrarii acestora la necesarul de razboi. Astfel,
functie de gradul de completare realizat, unitétile
pot fi considerate:
a) apte la indeplinirea unei misiuni — cand
gradul de completare este de cel putin 75%;
b) neutralizate — cand gradul de completare
este de 50%-75%;
¢) nimicite — cand gradul de completare este

mai mic de 50%.

2. Modalitatile de generare si regenerare a fortelor

Unitatile care si-au pierdut capacitatea

combativd pot fi inlocuite, cu aprobarea

comandantului esalonului superior, §i regrupate in
raioane unde se vor executa activitatile de
completare cu resurse.

de inlocuire a tuturor unitatilor care si-au pierdut

capacitatea combativd, se vor inlocui numai

unitatile care duc actiuni pentru indeplinirea
misiunilor pe directia/directiile principale sau se
vor continua actiunile militare cu unitdtile care au o
capacitate de Iluptd redusd, operationalizarea
acestora realizandu-se prin regruparea fortelor
altor

utilizarea  efectivelor

din

existente, prin

unitati/subunitati subordinea  aceluiasi
comandament, ce nu pot fi refacute in timp util sau

prin intarirea cu subunitéti din cadrul fortelor de

angajare ulterioara sau rezerva.

Completarea cu personal se va corela cu
posibilitatea de asigurare cu materiale, echipament,
armament §i tehnicd de luptd specifice fiecdrei
structuri militare, cu nevoile de personal ale
structurilor luptitoare, de asigurare de luptd si
logistice si durata necesard realizdrii capacitatii
operationale de catre structurile ce au suferit
pierderi. Completarea cu resurse umane §i
materiale sunt reciproc corelate pentru a se evita
surplusul nejustificat sau insuficienta acestora.

In zona actiunilor militare, completarea
unitatilor cu efective imbraca doua aspecte: pe de o
parte la nivel de grup, cu efective constituite in
subunitati organice de tip grupa, echipaj, piesa,
pluton, companie si chiar superior acestora, care

s-au pregatit centralizat in unitatile de instructie sau
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care sunt recuperate §i reorganizate 1n raioanele de
refacere a unitatilor operative (a céror tehnica din
inzestrare a fost distrusd pe campul de luptd), pe de
altd parte la nivelul individ, cu efective ce vor
completa functii neincadrate din subunitati/unitati/
comandamente. Personalul ce incadreaza tehnica
de lupta devenita neoperativa pe campul de lupta se
va redistribui, cu prioritate, altor structuri din
cadrul subunitdtii, unitdtii sau marii unitati, pe
functii de aceeasi specialitate sau, dupd caz, se va
regrupa 1n  cadrul unitdtilor de instructie
(completare) in vederea continudrii procesului de
instructie, ordinelor

potrivit comandantilor

esaloanelor superioare. In vederea organizarii/

planificarii Intr-o conceptie unitard §i a asigurdrii
viabilitatii sistemului de completare cu resurse se
impune respectarea unor principii de catre toate
esaloanele si  organele militare/civile cu
responsabilititi Tn domeniu.

“Stabilirea clara a cadrului de rdazboi al armatei,
precum si al cadrului de mobilizare pentru fiecare
structurd militara (termen de mobilizare, loc de
mobilizare, situatii de mobilizare, modul de
completare a deficitelor, termene de completare)
permite proiectarea judicioasa a resurselor inca din
timp de pace si asigurarea unor fluxuri suficiente si

1
oportune de resurse”.

3. Principii ale completdrii resurselor umane i materiale

Formarea si pregatirea rezervei Fortelor
Terestre la nivelul standardelor fortelor dislocabile,
printr-un sistem permanent de forme si mijloace, va
reduce semnificativ durata de operationalizare a
unitatilor

mobilizate/infiintate si  va asigura

luptatorilor/specialistilor abilitatile necesare
indeplinirii misiunilor de luptd la nivelul celor
incadrati in fortele active.

Un alt principiu 1l reprezintd constituirea
resurselor pe plan zonal/teritorial. O astfel de
conceptie de distribuire §i stocare a resurselor in
zonele de interes operativ/strategic asigura o
anumita autonomie structurilor militare, diminuand
dependenta acestora de esaloanele superioare,
reducand durata ajungerii resurselor la beneficiar si
a riscurilor generate de transportul executat pe

distante mari. Totusi, constituirea rezervelor de

completare in plan zonal/teritorial nu trebuie sa

aiba efecte negative asupra principiului conducerii
centralizate/unice deoarece existd inconvenientul
stocarii nejustificate de resurse la unele structuri
neangajate in actiuni hotdratoare si al neasigurarii
cu personal si materiale a celor cu nevoi reale.
Sistemul de completare cu resurse, pe baza
principiului suficientei resurselor la pace si razboi,
trebuie sd asigure crearea, gestionarea si evidenta
resurselor necesare, atat

pentru completarea

fortelor armate la mobilizare, cat si pentru
refacerea capacitatii de luptd a unitatilor, ca urmare
a pierderilor suferite pe timpul actiunilor militare.
O importantd deosebitd in asigurarea viabilitatii
sistemului de completare cu resurse o are si
principiul  privind protectia §i  asigurarea
multilaterald, atat pe timpul mobilizarii, cat si al
desfasurarii actiunilor militare, masurile intreprinse

in acest scop vizand reducerea efectelor actiunilor
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diverse si permanente desfasurate de inamic pentru
reducerea capacititii de reactie a trupelor noastre.
Pentru mentinerea capacitatii operationale a
unitatilor militare, pe timpul mobilizarii si
actiunilor de lupta, completarea cu resurse umane
si materiale trebuie sd indeplineasca o serie de
cerinte cum ar fi: sd se execute continuu pentru a
nu determina oprirea/incetinirea ritmului actiunilor
in curs de desfasurare/pregitire si pentru a nu
solicita excesiv sistemul logistic; sd se execute in
momentul oportun, respectiv cand gradul de
completare a scdzut la un nivel mai mic de 75%

fatd de necesarul de rdzboi (incadrarea functiilor
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unicat si a celor care determind nemijlocit
capacitatea combativa a unitatilor se va efectua si
atunci cand gradul de completare este mai mare de
75%); sa se respecte principiul  prioritatii,
avandu-se In vedere locul, rolul si misiunile marilor
unitati si ale unitdtilor in cadrul dispozitivului
operativ sau tactic; sa se desfasoare in secret.
Trecerea centrelor militare judetene in
subordinea corpurilor de armata teritoriale asigura
aplicarea unei conceptii unitare privind generarea si
regenerarea fortelor si apropierea de nevoile reale

ale unitatilor si marilor unitati.

1. Legea nr.46/1996 privind pregdtirea populatiei pentru aparare, art.16.

PROPUNERE

Monitorizarea, de cétre structura afiliatd din Statul Major General, a necesarului de

resurse umane i materiale pentru derularea adecvata a procesului de generare si regenerare a

fortelor militare ale Romaniei.
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