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CONCLUZII

® Omul este elementul esential al oricarei
organizatii militare. De calitatile sale, de
nivelul pregatirii militare §i profesionale
depinde succesul in lupta.

® Monitorizarea pierderilor umane produse pe
timpul actiunilor militare constituie

responsabilitatea comandantilor si a statelor
majore.

e Completarea pierderilor in luptd se face prin
inlocuirea subunitatilor care si-au diminuat
semnificativ capacitatea de luptd si/sau prin
incadrarea cu rezervisti a functiilor libere.

1. Consideratii privind pierderile umane §i materiale

Cresterea performantelor armamentelor si
tehnicii de lupta, dezvoltarea continud a preciziei
mijloacelor de atac si perfectionarea sistemelor
automate de

dirijare au condus la sporirea

distante tot mai mari, Intr-un timp extrem de scurt.
Conflictele armate inregistrate in ultimii ani
au scos 1n evidentd, la presiunea tot mai accentuata
a opiniei publice asupra factorilor politico-militari,
necesitatea planificarii, organizarii §i coordonarii
din

performante, astfel incat pierderile, cel putin cele

actiunilor militare la nivele cele mai

umane, sa lipseasca sau in cel mai rau caz sa fie

reduse la minim. Loviturile aeriene, focul artileriei

si loviturile rachetelor au asigurat utilizarea

trupelor terestre in conditii de sigurantd maxima.
Studiul pierderilor probabile produse pe

militare ~ constituie o

timpul  actiunilor

responsabilitate  deosebit de importantd a
comandantilor si statelor majore. Acestora le este
necesara pentru urmarirea evolutiei rapoartelor de
forte si mijloace si asigurd proiectarea valorica a
raporturilor dintre fortele luptitoare si cele
logistice. Pierderile de razboi, dupa natura lor, pot
fi umane si materiale.

Printre cele de naturd umand se pot enumera
ca fiind: recuperabile pentru luptd (pastrarea
statutului de combatant), recuperabile pentru sfera

logisticii (alte domenii), recuperabile pentru viata
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(invalizi, mutilati), prizonieri (scosi din luptd) si
irecuperabile (morti, disparuti de razboi).

Pierderile materiale militare pot fi:
recuperabile pentru luptd (prin diferite grade de
reparatie), recuperabile in sfera asigurarii de luptd
(prin conversie), valorificabile (pentru piese de
schimb, ca materii prime, surse de energie), de
uzurd, de rulaj si functionare, capturd si
irecuperabile.

Prognoza pierderilor se poate realiza avand
tehnico-tactice  ale

in vedere caracteristicile

mijloacelor de lupta, datele rezultate din conflictele

militare in care s-au intrebuintat mijloace de lovire
similare cu cele detinute de armata noastra,
procedeele de ducere a actiunilor de lupta, masurile
de protectie si sigurantd a trupelor noastre si
capacitatea de riposta a unitatilor pentru distrugerea
obiectivelor inamicului 1n afara distantei de
manifestare eficientd a acestora. Fiind un proces
deosebit de complex, cu multe elemente variabile,
0 prognozad cat mai realistd va permite
comandantilor sd adopte o decizie cat mai bund si
sd activeze la momentul potrivit sistemul de

completare cu resurse a structurilor militare.

2. Premise ale prognozei pierderilor umane in lupta

In urma unor studii care au avut la bazi
datele statistice ale celor mai importante conflicte
militare, posibilitatea de lovire a mijloacelor

actuale de luptd si efectele acestora asupra
obiectivelor adverse, formele si procedeele de lupta
actualizate in functie de cresterea performantelor
ale armamentului,

tehnico-tactice precum si

facilitatile de protectie a trupelor, prognoza
pierderilor umane si materiale participante direct la
luptd se poate face dupa urmatoarele criterii: 1)
locul, rolul si scopurile de indeplinit de catre
structurile militare participante la lupta; 2) structura
si valoarea grupdrilor de forte si mijloace care se
confruntd; 3) formele si procedeele de lupta,
indeosebi caracterul lor de arma, de arme Intrunite,
integrat, decisiv, de duratd; 4) dinamica rapoartelor

de forte si mijloace pe categorii de structuri

organizatorice §i mijloace de actiune; 5) gradul de
coordonare al actiunilor; 6) gradul de pregatire al
stadiul

comandamentelor; 7) de pregatire al

actiunilor militare, asigurarea multilaterald a

actiunilor militare, caracteristicile geografico-
militare ale spatiului de confruntare; 8) stdrile de
timp si anotimp; 9) gradul de protectie si mascare a
personalului si tehnicii de luptd; 10) importanta
diminudrii pierderilor pentru continuarea actiunilor
de lupta si recuperarea lor oportund; 11) efectele
mijloacelor de atac si lovire ale inamicului; 12)
mobilitatea fortelor si mijloacelor in caz de
evacuare, mutare si parasire a raioanelor de
13) gradul ascundere,

dispunere; de aparat,

protectie si camuflare a elementelor de
infrastructura ale formatiunilor logistice.

Avand in vedere numarul si dimensiunile
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factorilor care influenteazd pierderile umane si
materiale pe timpul mobilizarii si razboiului, gradul
lor de probabilitate si caracterul variabil al
trinomului actiune — efect — reactie, nu se pot
stabili cu un grad de certitudine ridicat anumite
formule prin care sa se poata calcula cu
rigurozitatea matematica valoarea pierderilor. De

aceea, In functie de situatia concretd a conditiilor

de desfasurare a actiunilor de luptd, comandantii si
statele majore vor estima pierderile, astfel incat,
actiunile cu un grad ridicat de risc sa fie evitate, iar
dacd nu este posibil sd se intreprindd masurile
necesare pentru diminuarea pierderilor proprii, nu
prin neangajare, ci prin preluarea initiativei i prin
executarea unor actiuni care s duca la diminuarea

factorilor de risc.

3. Evidenta i raportarea pierderilor umane

Referitor la evidenta si raportarea pierderilor,
precizdm cd prin pierderi in efective se intelege
personalul scos din luptd. Acestea cuprind militarii
decedati, disparuti, cdzuti prizonieri, dezertori,
condamnati, raniti, contaminati NBC si cei cu
afectiuni medicale care au devenit inapti pentru
continuarea serviciului militar pe o duratd mai mare
de 10 zile.

Mentiondm cd personalul cu afectiuni
medicale care poate fi recuperat In termen scurt (de
pana la 10 zile), in cadrul serviciilor medicale ale
unitatilor, nu se considera pierderi in efective. Prin
urmare, functiile incadrate cu personalul respectiv
se vor completa numai daca acestea afecteaza
capacitatea combativa a unitatilor care duc actiuni

de luptd ce urmeazid si fie introduse imediat in

lupta.

Evidenta pierderilor in personal se tine
nominal si numeric, astfel: 1) evidenta nominala, n
caietul comandantului de pluton, in situatia
incadrarii companiei/similare la razboi, In jurnalul
actiunilor de luptd si in registrul de evidentd al
pierderilor; 2) evidenta numericd, In situatia
pierderilor si a nevoilor de completare pe categorii
de personal, functii si specialitdti militare, In
situatia centralizatoare cu pierderile, completarea
realizatd si nevoile de completare pe mari unitéti,
unitati i subunitati.

La batalion si brigadd (similare) evidenta
numerica a pierderilor in personal se tine cu un
esalon mai jos, iar la corpul de armata si esaloanele
superioare acestuia — pe mari unitati de tip brigada

(similare) si unitati subordonate nemijlocit.

4. Solutii posibile de completare a pierderilor umane §i materiale

Rapoartele cuprinzand pierderile si nevoile
de completare cu resurse umane si materiale s§i
cererile de completare se inainteaza o datd cu
sintezele operative (rapoartele de luptd). In situatia
in care pierderile suferite sunt mai mari de 25% sau

afecteazd Tn mod grav capacitatea de luptd a

unitétii, acestea se raporteaza ierarhic, la esalonul
superior, imediat dupa stabilirea volumului lor. Pe
timp de razboi, completarea unitatilor se face atat
cu militari din contingentele care si-au satisfacut
stagiul militar In perioada desfasurarii razboiului,

cat si cu rezervisti.
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Instructia recrutilor pe timp de rdzboi se
executa in structura si algoritmul prevazute in timp
de pace, astfel incat la terminarea stagiului militar,
acestia sa aiba cunostintele si deprinderile necesare
luptatorului/specialistului. In aceste conditii va
creste ponderea activitatilor practice, iar experienta
unitatilor in actiunile militare desfasurate va fi
implementatd 1n sistemul de instruire pentru
insusirea noilor proceduri, procedee si tehnici de
lupta.

Pentru rezervistii prevdzuti sd completeze
unitatile militare pe timpul razboiului, inainte de
repartizarea lor 1n unitatile operative, este indicat sa
se asigure o perioadd de instructie variabild, in
functie de timpul scurs de la terminarea stagiului
militar. Aceastd perioadd de instructie se va
executa in mod obligatoriu in cazul cand militarii
urmeaza sa-si schimbe specialitatea militard, cand
introdus 1n 1inzestrare noi

s-au tipuri de

armament/mijloace/tehnica de luptd sau cand s-au
schimbat/perfectionat unele procedee de ducere a
luptei. Fara insusirea noilor tehnici si procedee de
lupta, utilizarea rezervistilor nu numai ca este
contraproductiva, dar duce la cresterea pierderilor.
Sistemul de instruire a rezervistilor este, in
principal, cel utilizat in timp de pace, fiind
destinate structuri militare (unitati de instructie),
personal specializat si baza materiald a instructiei.
In functie de nivelul pierderilor in personal al
unitatilor militare, pentru completarea acestora se
poate adopta solutia inlocuirii subunitatilor care si-
au pierdut capacitatea de luptd cu altele constituite
din rezervisti sau solutia completarii acestora cu
rezervisti pe functiile libere. Ambele solutii au si
avantaje si dezavantaje dar, se pare ca fiind optima
prima, cand pierderile sunt mai mari de 50% si a

doua cand pierderile sunt mai mici.

PROPUNERE
Prezentarea unei expuneri, privind completarea pierderilor umane, ofiterilor-studenti din

anul III al Facultatii de Comanda si Stat Major din Universitatea Nationala de Aparare.
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