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CONCLUZILI

o Timpul in care traim este cel al
schimbarilor. Ne aflam fata in fata cu
wprovocarile viitorului”, pe ,,cimpul”
ideilor, unde universitatea provoacd
viitorul!

o Ideea universitatii moderne a fost si
este in simbioza cu conceptiile despre

om, cultura si civilizatie.

,fiecare universitate este consecinta vremii
sale”, afirma J.J. Chapman, iar atunci cand se
incearcd reconstituirea istoriei universitatii, ori a
unui anumit model, tip de universitate, se porneste
de la prezentarea ,idealului de universitate”.
Asadar, mereu au existat universitati moderne.

Universitatea a fost, este si va fi un loc de
formare a elitelor, templu al adevarului, piata
revolutiei ideilor indrdznete. Universitatea da, sau
ar trebui sd dea, studentilor ,stiinta de a fi”, un
posibil model de a sti sd-si traiasca viata.

Conceptia contemporand despre universitate
oscileaza intre trei sensuri: universitatea pentru

o Cresterea competitivitatii Romaniei pe
pietele globale va fi sustinuta si prin
politici si programe de facilitare a acce-
sului firmelor la rezultatele cercetarii-
dezvoltarii, optiune ce implica eforturi
organizatorice importante, dar §i un
efort bugetar deosebit.

studenti, universitatea pentru stiintd si universitatea
pentru societate.

O realizare deosebitd a omenirii, universitatea,
este lacag de lumind, de libertate si de invatatura.
Adevarul este posibil numai acolo unde exista
libertate. Libertatea este o conditie esentiala pentru
viata universitatii. De asemenea, creativitatea,
respectul, deschiderea spre nou, spre stiintd, dreptul
la formarea propriei experiente i conceptii, acestea
si multe altele ar trebui sd fie contopite astazi si
maine In institutiile de invatamant superior din
Roménia. Universitatea romaneascd nu poate fi
decat pluralista, mereu nemultumita de ceea ce este
si cautand mereu sa fie altfel.
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1. TENDINTELE INVATAMANTULUI SUPERIOR MODERN

Integrarea  Invataimantului  superior  din
Romania in contextul sistemului educational euro-
pean, presupune o corelare minutioasd, stabilirea
unor tangente la nivel formal — legislativ, la nivel
conceptual si la nivelul elaborarii strategiilor de
implementare a reperelor metodologice. Misiunea
directiilor strategice este de a facilita formarea unui
cadru general unic, apreciat drept premisd a
integrarii.

Asigurarea calitdtii invatimantului european,
deziderat principal al procesului de la Bologna,
trebuie apreciat ca proces si rezultat al remanierilor
din domeniul invatdmantului superior si obiectiv ce
are la bazd realizarea altor directii strategice.
Invatimantul superior ocupa un rol privilegiat in
sistemul social, obiectul activitatii sale fiind omul
cu inaltele calitdti ale cunoasterii si creatiei, ale
practicarii unei profesiuni si a unei atitudini
elevate.

Procesul integrarii prin invatimant contureaza
urmatoarele principii:

- principiul continuitatii;

- principiul integritatii, realizat prin corelatia

functionala a diferentelor.

Aceste principii se cer a fi respectate in pro-
cesul stabilirii raportului general-specific.

O problemd prioritard a spatiului european al
cunoasterii o constituie cadrul calificarilor.

Calificarile sunt o expresie a abilitatilor
profesionale ale angajatilor si sunt recunoscute la
nivel national si sectorial. Acordarea calificarilor se
bazeaza pe autoritatea institutiilor din cadrul
sistemului national de educatie.

Cadrul calificarilor va cuprinde:

- domeniul de formare profesionala;

- nivelul (ciclul);

- rezultatele invatdmantului (competente);

- volumul de credite;

- proceduri de asigurare a calitatii.

Cadrul unic al calificarilor in spatiul european
poate fi mai putin operant decat cadrele nationale

pentru majoritatea studentilor, dar nu e mai putin
important.

Recunoasterea titlurilor si calificarilor, compa-
tibilitatea lor, este una dintre conditiile-cheie pentru
asigurarea calitdtii, instituirea invataméantului bazat
pe cicluri, mobilitate, invitarea pe parcursul
intregii vieti.

In documentul de lucru al Consiliului Europei
privind Cadrul European al Calificarilor, acest
concept este definit ca descriere a rezultatelor
invatarii. Cadrul european al calificarilor presupune
opt niveluri care reflectd finalititile intregului
sistem educational. Din acest sistem, nivelul 6
corespunde studiilor de licentd, nivelul 7 — studiilor
de masterat, iar nivelul 8 — studiilor de doctorat.

Cadrul national al calificatorilor trebuie sa fie
bazat pe:

- finalitati;

- un proces de certificare;

- acceptarea lui de catre toti

procesului educational;

- sisteme integrate de validare a Invata-

mantului formal si non-formal;

- mecanisme credibile de asigurare a calitatii.

Invatimantul superior nu trebuie si rimani
suspendat intr-un turn de fildes sau sa asculte doar
vuietul vremurilor noi, ci trebuie sa ajute dezvol-
tarea unor forme culturale umaniste, devenind
principala institutie de cultura prin care se extinde
rationalul.

Are o functie critica, care ar trebui sa se mani-
feste permanent, incercand sa reageze universul de
cunoastere, apreciere si actiune in raport cu noile
descoperiri, cu formularea noilor adevaruri si
sisteme de valori.

Misiunea ei este una universala, dar si
nationald. Ca sa supravietuiasca este condamnata la
prestigiu si excelentd. Este, cu sigurantd, baro-
metrul capitalului de optimism la care are dreptul o
natiune atunci cand se gandeste la propria sa
devenire.

partenerii

A

Autoarea este doctorandd a Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol 1” in domeniul ,,Stiinte

militare”. Arealul sau major de interes este reprezentat de tendintele invatamdntului universitar
romdnesc, in special cel militar, directie in care si-a canalizat eforturile stiintifice.
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2. ROLUL UNIVERSITATII
IN INVATAMANTUL SUPERIOR MODERN

Stiinta are un caracter dinamic, ea nu este
niciodata ceva devenit si sfarsit, ci se reduce, In
esenta ei, la o serie de probleme care se cheama
una pe alta si care framanta la infinit spiritul.

Problema pe care o rezolva orice cercetitor
este numai un popas pe un drum al carui capat nu-1
va vedea niciodati. In laboratorul savantului se
diseca realitatea, se intrezaresc solutii, se descopera
adevaruri si se formuleaza chestiuni noi.

Cadrele didactice vor aparea astfel pe primul
plan, misiunea lor fiind de a afla adevarul, de a
descoperi forme noi ale realitatii, atrdgand cu ei pe
acest drum si pe tinerii studenti. In acest mod,
universitatea va deveni un adevarat atelier de
munca si creatie stiintifica.

Daca profesorii 1si limiteaza activitatea numai
la expunerea doctorald §i rece a unor cunostinte
acumulate, ei nu-si indeplinesc misiunea, caci ei
trebuie sd trezeasca puteri noi, facand din stiinta lor
o forta vie, care sa patrunda in spiritul studentilor,
deschizandu-le orizonturi noi si aratdndu-le tinte
mai inalte, mai luminoase, mai nobile.

Universitatea nu poate face din tinerii studenti
niste savanti, dar trebuie si-i deprindd cu metoda
stiintificd de lucru si sd le trezeascd in suflet
pasiunea pentru stiinta si gandire.

Studentul va trebui sd Invete a cerceta, pe
langa legaturile materiale ale lucrurilor, inldntuirea

conceptuald a problemelor, ceea ce constituie
esenta muncii stiintifice, respectand intotdeauna cu
sfintenie obiectivitatea.

In unele tari ale Uniunii Europene se utilizeazi
standarde de excelentd conform cérora se folosesc
examinatori externi pentru evaluarea studentilor. in
conformitate cu standardele minimale, procesul de
evaluare certificd 1nsugirea de catre studenti a
competentelor, respectiv abilitatilor prevazute de
lege, iar evaluarea se desfasoara intotdeauna
echitabil, corect si fiabil. Totodatd, se impune
educarea si instruirea fiecarui cadru didactic si
fiecarui student in metode si instrumente de

imbunatitire continud a propriei  pregatiri
profesionale
Universitatea de madine, asa cum mi-0

imaginez, nu poate fi decat un loc al inovatiei
intelectuale, cel putin pentru doud motive: unul
pentru ca marile revolutii in gandire se petrec in
campul magnetic al mintilor tinere, care au energia
mentald s pund sub semnul Intrebarii certitudinile
confortabile ale dogmatismului s§i traditiei; al
doilea, pentru ca, in procesul predarii, profesorii
sunt confruntati cu idealurile de innoire spirituala
ale fiecarei generatii de studenti si din acest benefic
transfer de forte rezultd elanul ambelor tabere de a
cerceta Tmpreuna caile de regenerare si de spargere
a orizonturilor cunoscute.

3. UNIVERSITATEA VIITORULUI

Conceptul de ,universitate” presupune atat
convergenta directiilor de studiu pentru descope-
rirea sensurilor lumii, cat si pluralitatea demersu-
rilor de descifrare a misterului existential.

Filozoful Schelling a sustinut cd universitatea
trebuie sd formeze numai oameni de stiinta, cerce-
tatori, si nicidecum profesionisti, deoarece scopul
ei este de a spori potentialitatea constiintei,
nepreocupandu-se de niciun alt lucru care ar putea
cobori demnitatea stiintei pure. Este, desigur, o
conceptie frumoasa si atragdtoare, cdci nimic nu
poate Intrece in splendoare stiinta pura si adevarul.
Privind prin aceastd prisma menirea universitatii

viitorului, Intelegem usor ca nu ne putem opri doar
la vechea conceptie schellingiana.

Institutele specializate ar trebui sa atragd apoi
capitalul energetic format in universitate si sa-1
canalizeze catre maximum de randament
profesional.

Universitatea de maine trebuie sid urmareasca
un scop mai complex si mai multilateral. De aceea,
pe langé formarea personalitdtii spirituale a studen-
tului §i pregatirea pentru o profesie, universitatea
trebuie sd-si propund, intr-un procent foarte mare,
cercetarea stiintificd si crearea stiintei, care
formeaza esenta ei si 1i justifica dreptul la existenta.
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Acestea constituie cele mai Inalte si mai nobile
scopuri ale universitatii viitorului.

Facultatile ar trebui sid furnizeze institutiilor
profesionale specializate persoane apte sa faca fata
unei competitii intelectuale autentice.

Un sistem de invatdmant standardizat, pana la
0 anumitd limitd, corespunde unor necesitati
inconturabile: omologarea diplomelor si creditelor,
circulatia liberd a profesorilor si a studentilor intre
institutii, cooperarea la proiecte comune, evaluarea
dupa criterii unice, acceptate de piata de munca.

Universitdtile trebuie sa fie si centre de
excelenta in cercetarea de varf din toate domeniile.
Chiar si acolo unde existd institute specializate
paralele, acestea ar trebui sd lucreze In cea mai
strinsd cooperare cu institutiile academice, iar
cercetatorii sd fie implicati direct in “diseminarea
academica a cunostintelor”.

Marile institute de cercetari ar trebui integrate
in universitati, ca si relatia fondatoare cu marile
corporatii industrial-economice, care sd insereze
invatdmantul superior In viata nationala.

Viata universitara ar trebui sa graviteze in jurul
unor elite creatoare de scoald, cu ridicat potential
de cercetare si de transmitere a informatiei.

Universitatea va sluji nu numai societatea
prezenta, ci va viza intotdeauna un viitor previzibil.
Ea nu se va subordona unor imperative pragmatice
circumstantiale, ci va sluji unor valori mult mai
durabile.

De peste 1000 de ani, universitatile au servit
umanitatea si depinde de noi toti s meargd mai
departe. Universitatea nu apartine doar istoriei, ea
are de jucat un rol in prezent §i viitor.

PROPUNERI:

o Sistemul de invatamdnt trebuie edificat in functie de noile realititi: intrarea
Romdniei in Uniunea Europeand, oferta europeand de pe piata muncii,
necesitatea compatibilizarii invatamdantului romdnesc cu sistemele europene de
educatie si formare profesionald.

El trebuie sa asigure stimularea educatiei permanente, modernizarea rapidi a
invatamdntului public si consolidarea institutiilor private de invatamant,
reforma educatiei timpurii, cresterea capacitatii institutionale pentru elabo-
rarea §i gestionarea proiectelor, cdt §i sustinerea, in manierd integratd, a

educatiei, cercetarii si inovarii.
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