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CONCLUZILI:

® Pregdtirea si executarea operatiilor mili-
tare postconflict se desfasoarda potrivit
unor reglementdri care au rolul de a defini
competentele diferitelor organisme inter-
nationale, a celor interne din statele parti-
cipante la operatie §i a structurilor de
comanda militara. Ele se regdsesc in
reglementarile generale, in cele nationale
si in regulile de angajare.

Transferul de autoritate constituie modali-
tatea prin care se asigurd comanda unicd
a operatiilor desfisurate de Forta Intru-
nitd Multinationald, cu respectarea suve-
ranitatii statale a natiunilor care o com-
pun, precum i a principiilor si regulilor
de drept international.

e Comandantul Fortei exerciti controlul
operational asupra tuturor structurilor
aflate in subordine.

Pregatirea i executarea operatiilor militare post-
conflict se desfasoara potrivit unor norme si reguli
cuprinse in documentele care reglementeazd atat la
modul general, cat si concret, fiecare actiune, in functie
de specificul sau.

Aceste reglementari au rolul de a defini neechivoc
competentele diferitelor organisme internationale, a
celor interne din statele participante la operatic si a
structurilor de comandd militard si se regasesc In
reglementdrile generale, in cele nationale si in regulile

de angajare.

a) Reglementirile generale au la baza Carta ONU,
statutele unor aliante si organisme regionale, precum si
diferite acorduri internationale.

Carta ONU asigura baza legald de actiune a statelor
membre, pentru a depasi problemele cu care acestea se
confruntd la un moment dat. Acest document regle-
menteazad modul in care comunitatea internationala se
poate implica, inclusiv prin folosirea fortei armate, in
asigurarea pdacii si securitatii internationale, statele
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membre asumandu-si responsabilitatea de a pune la
dispozitia ONU fortele si mijloacele necesare inde-
plinirii misiunilor. De asemenea, statutele unor aliante si
organisme internationale care au la bazd Carta ONU
constituie cadrul legal in care statele membre decid
implicarea in anumite operatii, inclusiv de naturd
postconflict.

Acordurile internationale reprezintd instrumentele
juridice prin care se pun in aplicare prevederile
tratatelor/acordurilor generale si au, de reguld, forma
unor: memorandumuri internationale de 1Intelegere
(Memorandum of Understanding — MOU), acestea fiind
acorduri intre state, referitoare la relatiile dintre ele si se
aproba la nivel diplomatic, corespunzitor cu interesele
partilor; acorduri executive si note diplomatice (Note
Dip), care sunt tipuri de acorduri internationale
asemanatoare MOU si se incheie sub autoritatea sefului
executivului sau persoanei delegate de acesta; acorduri
privind Statutul Fortelor (SOFA), care reglementeaza
statutul legal al personalului militar ce actioneaza pe
teritoriul altui stat pentru scopuri altele decat razboiul in
acel stat, dar nu poate autoriza, prin el insusi, prezenta
fortei sau activitdtile operationale ale acestei forte.

in functie de domeniul la care se referd, caracterul
si gradul de detaliere, pot exista SOFA administrative si
tehnice, miniSOFA (care contin doar elementele
esentiale), SOFA complet (referiri la lege, echipamente,
personal etc.), acorduri SOFA suplimentare (prevederi
de detaliu care se adreseaza unei situatii specifice).

Autoritdtile politice care mandateaza forta militara
pentru desfasurarea operatiei postconflict si care inves-
tesc comandantul cu exercitarea comenzii sunt acele
organizatii internationale cu statut juridic consolidat,
care se bucura de prestigiu si recunoastere unanima, si
care si-au asumat rolul de a rezolva conflictul, in
prezent acestea fiind ONU, OSCE si UE. Odata asumat
rolul de lider, organizatia politica stabileste scopul si
obiectivele operatiei, resursele alocate, starea finala
doritad (end-state) si elaboreaza mandatul fortei.

Mandatul contine in principiu: probleme generale;
scopul operatiei; obiectivele care trebuie indeplinite;
misiunea fortei §i termenii de referintd ai misiunii;
compunerea Fortei Intrunite Multinationale; numirea
comandantului si a altor mediatori speciali; nomina-
lizarea structurii responsabile care supervizeaza operatia
(esalonul superior); prevederi privind sprijinul logistic
si financiar; precizdri cu privire la actiunile organi-
zatiilor de sprijin si la responsabilitatile nationale; data
limitd a mandatului; conditiile i termenele pe care tara
gazda intentioneaza si le impuna referitor la prezenta
fortei; reglementdri privind drepturile si imunitatile
personalului fortei.

In baza rezolutiilor Consiliului de Securitate al
ONU, dupa stabilirea natiunii conducatoare, in cadrul
fortei Intrunite constituite pentru executarea operatiei se
elaboreaza si semneazd memorandumurile de intelegere
si acordurile tehnice intre natiunile participante la
constituirea acesteia. In cadrul acestor documente se
stipuleaza angajamentele prin care participantii vor
indeplini misiunea si vor infiinta structura, se stabilesc
responsabilitatile, principiile generale si procedurile
adecvate, un punct separat fiind modul de executare a
comenzii §i controlului in cadrul structurii constituite.
Pentru comanda locala, organizatia care decide misi-
unea imputerniceste un reprezentant si gestioneze
operatia, acesta devenind Inalt Reprezentant (coman-
dantul politic al operatiei).

Autoritatea militara internationala este reprezentata
de comandantul fortei Intrunite multinationale, caruia
statele contributoare cu trupe 1i dau in subordine fortele
sub diferite niveluri de comanda (de regula, controlul
operational — OPCON). Predarea fortelor catre coman-
dant se face prin elaborarea si semnarea Transferului de
autoritate, ce constituie modalitatea prin care se asigura
comanda unicd a operatiilor desfasurate de Forta
Intruniti Multinationald, cu respectarea suveranititii
statale a natiunilor care o compun, precum §i a princi-
piilor si regulilor de drept international.

Dupa semnarea transferului de autoritate, coman-
dantul Fortei exercitd controlul operational asupra tutu-
ror structurilor intrate in subordine, bucurandu-se de
totalitatea drepturilor sale de comandant, conferite de
nivelul de comanda primit si limitat doar de prevederile
transferului de autoritate. Structurile Armatei Romaniei
participante la operatii militare postconflict sunt
subordonate nemijlocit unei structuri din Forta Mult-
inationald Intruniti, iar comandantul acesteia este
comandantul ierarhic superior al comandantului
structurii (contingentului) roman.

b) Reglementdri nationale

Participarea unor structuri militare la operatii post-
conflict se face si in baza unor reglementari nationale
cuprinse 1n Constitutia fiecarui stat si in alte acte
normative. Constitutia Romaéniei prevede in acest sens
ca: ,,statul roman se obligd sa indeplineasca intocmai si
cu bund credintd obligatiile ce-i revin din tratatele la
care este parte. Tratatele ratificate de catre Parlament,
potrivit legii, fac parte din dreptul intern, iar in cazul in
care un tratat la care Roméania urmeaza sa devina parte
cuprinde dispozitii contrare Constitutiei, ratificarea lui
poate avea loc numai dupi revizuirea Constitutiei”.! De
asemenea, legea fundamentala a statului roman mai
prevede ca pe teritoriul Romaniei pot intra, stationa,
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desfasura operatii sau trece trupe strdine numai in
conditiile legii sau ale tratatelor internationale la care
Roménia este parte (art. 118), precum si faptul ca acti-
vitdtile care privesc apdrarea tarii §i securitatea natio-
nald, participarea la mentinerea securitatii internationale
si la apararea colectiva 1n sistemele de alianta militara si
la actiunile de mentinere sau de restabilire a pacii sunt
organizate si coordonate unitar de Consiliul Suprem de
Apérare a Tarii (art. 119).

In baza prevederilor constitutionale, Legea 42/
18.03.2004 privind participarea fortelor armate la
misiuni in afara statului roméan stipuleaza ca: Fortele
armate pot participa la misiunile prevazute la art. 2 in
conditiile legii si potrivit obligatiilor asumate de
Roménia prin tratate, acorduri si alte intelegeri interna-
tionale la care este parte (art. 3); participantii la misiune
executd ordinele comandantului Fortei, conform celor
stabilite la efectuarea transferului de autoritate, cu
respectarea prevederilor dreptului international si ale
regulilor de angajare (art. 11, aln. 2); in situatia in care
comandantul detasamentului romanesc primeste un
ordin, o directivi sau un consemn emanand de la
autoritdtile ierarhic superioare ale misiunii, care
contravine normelor de drept international sau
obiceiurilor razboiului, refuza executarea acestora (art.
12 aln. 1).

Autoritatile politice care iau decizii privind parti-
ciparea unor structuri ale Armatei Romaniei la misiuni
militare In afara teritoriului statului roman sunt:
Parlamentul, Presedintele Romaniei, Consiliul Suprem
de Aparare a Tarii — CSAT, Guvernul, Ministerul
Apdrarii Nationale si Ministerul Administratiei i
Internelor.

Autoritatea militara de comanda este reprezentata
de Seful Statului Major General, care exercitd comanda
militard asupra Armatei Roméniei, potrivit deciziilor
autoritdtilor politice. Acesta este cea mai inaltd auto-
ritate militard, consiliazd presedintele tarii si ministrul
apararii nationale si, la nivel strategic, exercitd comanda
asupra fortelor participante la misiuni militare in afara
teritoriului statului roman. Totodata, seful SMG este
abilitat sa efectueze transferul de autoritate asupra
fortelor roméane citre comandantul Fortei Intrunite
Multinationale, el putind delega aceastd competentd
comandantului Comandamentului Operational Intrunit
(Cdm. Op. 1.) sau unui alt militar. La nivel operativ,
comandantul Comandamentului Operational Intrunit
exercitd comanda operationald (OPCOM), asupra
tuturor contingentelor romanesti participante la misiuni
in afara teritoriului statului roman.

In baza Actului de predare — primire a comenzii
operationale, acesta primeste structura de la categoria de
forte sub COMANDA OPERATIONALA, organizand
si desfasurand o serie de activitati specifice privind eva-
luarea, organizarea introducerii / extractiei in/din teatru,

transferul de autoritate, monitorizarea activitatilor,
solutionarea cererilor etc.

Comandantul  contingentului  national (Senior
National Representative) care actioneaza in teatrul de
operatii are rolul de a coordona fortele nationale, el
constituind interfata dintre conducerea nationald si
conducerea Fortei Multinationale Intrunite.

Experienta acumulatd pe plan international in
operatiile militare postconflict releva faptul ca, in prac-
ticd, un comandant al contingentului national are
urmatoarele responsabilititi: exercitd comanda asa cum
este orientat de catre autoritatile nationale, pe care le
informeaza asupra situatiei din teatrul de operatii, cu
accent pe evenimentele ce pot afecta obiectivele de
politica nationald sau care necesitd schimbari in regulile
de angajare, conceptia operatiilor sau angajarea de
resurse nationale suplimentare; informeaza pe coman-
dantul Fortei Intrunite Multinationale asupra capaci-
tatilor contingentului national, precum s$i a constran-
gerilor care limiteaza utilizarea acestora; se asigurd, prin
lantul de comanda national, ca sprijinul administrativ si
logistic este disponibil pentru contingentul pe care il
reprezintd; solicitd armonizarea sistemului de comuni-
catii si informatica national cu elementele componente
ale Fortei Intrunite Multinationale; solicitd facilitarea
armonizdrii unor elemente ale sistemului national de
informatii in cadrul Fortei Intrunite Multinationale, cu
respectarea masurilor de protectie si sigurantd nationala;
participa la cooperarea cu comandantii componentelor
multinationale, pentru asigurarea unitatii de efort, con-
form orientarii date de comandantul fortei; solicita si
recomanda autoritatilor nationale schimbéari in aranja-
mentele de comanda §i control sub care contingentul
national este desemnat sau atasat la Fortele Intrunite
Multinationale; implementeaza directivele privind
operatiile mass-media nationale, conform procedurilor
standard de operare existente in cadrul Fortei Intrunite
Multinationale.

Comandantul structurii/detagsamentului este coman-
dantul direct si nemijlocit al intregului personal, el fiind
investit cu COMANDA DEPLINA asupra acestuia.
Pentru o operatie, un comandant poate primi forte in
subordine sub diferite niveluri de comanda, ceea ce ii
confera drepturi de a dispune In mod diferit de acestea.
in cadrul NATO, de exemplu, pentru a permite o con-
centrare a efortului eficient, o sincronizare a actiunii $i
evitarea problemelor de cooperare, au fost stabilite mai
multe niveluri de comanda, adaptate fiecare din ele unor
situatii sau faze ale operatiei, respectiv comanda totala,
comanda operationald, controlul operational, comanda
tactica, controlul tactic:

Comanda totalda sau comanda deplina (full
command) se regaseste doar in cadrul national si
presupune ca nici un comandant al aliantei (coalitiei) nu
are comanda deplina asupra contingentelor din
subordine care nu sunt din tara lui. Prin urmare,
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comanda totald rdmane o responsabilitate nationald, care
prin definitie nu poate fi delegata’.

Comanda operationald (operational command —
OPCOM) este data de autoritatea cu care este investit un
comandant pentru a stabili misiuni sau sarcini coman-
dantilor din subordine, de a desfasura unitdti, de a da
aceste unitdti altor structuri si de a retine sau delega
controlul operational sau tactic, asa cum impune
misiunea. Comanda operationald nu include responsa-
bilitati pe linie administrativdi. OPCOM permite anga-
jarea separatd a unui element din unitatea primita, dar
misiunile pe care aceasta le primeste trebuie sd dea
posibilitatea ca, la nevoie, structura sa fie reintregita in
timp oportun si in méisura si execute misiunile tip’.

Controlul operational (operational control -
OPCON) reprezinta autoritatea delegatd unui coman-
dant de a directiona fortele primite In subordine, astfel
incat sa poata indeplini misiunile specifice, limitate de
reguld in timp, scop sau dislocare, de a disloca unitatile
primite si de a retine sau de a da controlul tactic asupra
acestor unitati. OPCON permite comandantului sa
stabileasca sarcini si sd angajeze unitatile subordonate
fara a fi necesare alte aprobari (ierarhice, nationale), dar
nu permite angajarea separatd a unor componente din
unitatile primite in subordine si, de asemenea, nu
include controlul logistic si administrativ. Controlul
operational al fortelor romane participante la operatii
multinationale se realizeaza de catre comandamentul
aliat sau al coalitiei prin transfer de autoritate - TOA®.

Comanda tactica (tactical command — TACOM)
este procesul prin care comandantul impune subor-
donatilor vointa si intentiile sale privind desfasurarea
operatiei si reprezintd autoritatea care este delegata unui
comandant pentru a stabili sarcini fortelor din
subordine, in scopul indeplinirii misiunii stabilite de
esalonul superior’. Acest nivel de comanda este folosit
la nivel tactic, se utilizeazd 1n zona actiunilor §i se
apropie de conceptul de comanda operativdi. Coman-
dantul poate sa stabileasca sarcini unitatii sub TACOM,
dar ele trebuie sd fie In concordantd si sd concure la
indeplinirea misiunii stabilite de esalonul superior
comandantul delegand doar controlul tactic.

Controlul tactic (tactical control — TACON)
constituie acea secventd a comenzii operatiei post-
conflict prin care comandantul 1si exercita autoritatea cu
care este Investit asupra unitatilor proprii §i a celor
primite temporar sub comandd, influenteazd cursul
operatiei, monitorizeaza eficienta actiunilor, identifica
abaterile fatd de deciziile luate. O Forta aflatd sub
controlul tactic al unui comandant executd misiuni si
sarcini stabilite de esalonul superior. Comandantul
raspunde doar de coordonarea deplasarilor, dislocarilor
si protectiei locale a Fortei, pe timpul cat aceasta se afla
in zona sa de responsabilitate. Pe timpul cat o unitate
tranziteazd o zona de responsabilitate a altei structuri,
atunci ea trece sub TACON la comandantul acesteia,

fiindu-i directionate deplasarile §i manevrele. Orice
unitate care executd o misiune diferitd intr-o zona de
responsabilitate a altei structuri, trece sub controlul
tactic al ,,structurii-gazda”.

¢) Regulile de angajare (Rules of Engagement -
ROE)

Un rol important in asigurarea eficientei actiunii
fortelor in teatrul de operatii i crearea sentimentului
militarilor ca actioneazd in concordantd cu prevederile
legale 1l au ,,regulile de angajare” (“rules of engagement
— ROE”). Acestea reprezintd directive emise de
autoritatea politicd/militara, catre structurile militare
participante la operatia militara postconflict care
precizeaza circumstantele si limitele in cadrul céarora
acestea pot initia sau continua actiuni de lupta cu fortele
adverse’.

Regulile de angajare impun limitari politice,
militare si legale esaloanelor subordonate, precum si un
cod de conduitd, fiind mijlocul principal prin care in
operatiile militare postconflict comandantul poate da
indicatii destinate sd permitd fortelor care sunt
desfasurate, de a stdpani sau controla nivelul ostilitatilor
(gradul de violentd). Functiile lor sunt multiple, cele
mai importante constdnd in: limitarea aplicarii fortei;
fixarea nivelului implicarii si  responsabilitatii
comandantului; respectarea dreptului razboiului si
legislatiei internationale si nationale; controlul modului
de folosire a fortei, tindnd cont de anumite imperative
politice speciale.

Stabilirea regulilor de angajare se bazeazd pe mai
multi factori, printre care trebuie luati in considerare in
mod obligatoriu dreptul public international si dreptul
conflictelor armate, factori operationali, factori interna-
tionali i politica internationald, interesele nationale si
politica nationald, dreptul national intern, dreptul intern
al natiunii-gazda si acordurile reciproce. Pentru stabi-
lirea lor, statele majore si consilierii juridici trebuie sa
colaboreze strans, planificatorii trebuie si se
familiarizeze cu limitdrile legale internationale si
nationale ale folosirii fortei si cu dreptul conflictelor
armate, iar consilierii juridici trebuie sa fie familiarizati
cu exigentele si constrangerile operationale, astfel incat
statele majore §i juristii sd furnizeze trupelor com-
batante instructiuni legale si in acelasi timp eficiente din
punct de vedere militar.

La baza stabilirii regulilor de angajare stau trei
consideratii majore: legalitatea (ele trebuie sa asigure
respectarea de catre fortele militare in operatie a preve-
derilor legilor nationale si internationale), controlul
politic asupra militarilor (realizat prin elaborarea si
aprobarea ROE) si necesitatea militara (dictatd de
autoapdrare, supravietuire, dar si de obligativitatea
atingerii scopurilor actiunii militare). Procesul de
elaborare a regulilor de angajare armonizeaza misiunea
cu aspectele politice care asigura protectia fortelor si a
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misiunii. Niciuna din aceste reguli nu poate anula
autoritatea si responsabilitatea comandantului de a lua
masurile pe care le considerd necesare si adecvate
pentru apararea proprie. Comandantii informeaza intre-
gul personal privind regulile de angajare, iar pentru ca
regulile nu pot anticipa fiecare situatie ce poate aparea,
trebuie sd se asigure ca intregul personal a inteles
spiritul acestor reguli.

Regulile de angajare pe care le aplica unitatile in
operatiile militare postconflict se bazeazd pe regulile
date comandantului Fortei Multinationale de catre
esalonul superior acestuia. Dacd nu sunt Inlocuite prin
ROE pentru o operatie de urgentd specificd sau pentru
ostilitatile prelungite, se aplica regulile in vigoare date
de esalonul superior. Comandantii trebuie sd se asigure
ca subordonatii cunosc regulile de angajare, ca stiu cand
pot s@ foloseasca forta letala, nivelul de secretizare al
ROE si ca acestea nu le anuleaza dreptul la autoaparare.
Pentru aceasta ei trebuie sa asigure fiecarui subordonat
o fisd cu ROE.

Regulile de angajare restrictioneaza folosirea fortei
militare in vederea realizarii obiectivelor politice,
comandantul raspunzand din punct de vedere juridic de
tratamentul aplicat civililor si de grija fatd de proprietate
in zona sa de operare, pand la realizarea transferului de
putere catre guvernul tarii respective. De-a lungul
timpului, regulile de angajare au variat, fiind modificate
pe timpul etapelor desfasurarii operatiei militare
postconflict, fapt care a condus uneori la confuzii. Ori
de cate ori este necesar, comandantii fac precizari
pentru clarificarea ROE, astfel incat acestea sa repre-
zinte un ghid concis cu privire la modul de actiune.

Toti comandantii structurilor participante la
operatie trebuie sa-si instruiasca temeinic subordonatii
in privinta ROE, accentuand asupra faptului ca: toate
actiunile, in special cele desfasurate in zonele populate,
trebuie executate folosind numai forta necesara,
proportionala cu necesitatile impuse de indeplinirea
misiunii; pe timpul ducerii operatiilor, fortele trebuie sa
depund toate eforturile pentru a evita ranirea necom-
batantilor si producerea de pagube proprietatii civile;
fortele nu trebuie sd producd pagube obiectivelor care
beneficiaza de protectie speciala (spitale, scoli, biserici,
monumente culturale etc.) care nu vor fi agresate decat
dacd sunt folosite de catre combatanti in scopuri
militare. Dacd situatia tacticd permite, atunci cand
fortele ostile folosesc facilitatile din aceastad categorie in
scopuri militare, Tnainte de a executa foc asupra lor
trebuie sa se obtind aprobare. Spitalelor trebuie sa li se
acorde o protectie speciala. Daca combatantii folosesc
un spital in scopuri ostile, el poate fi atacat. Totusi,
trebuie sd se dea o avertizare §i niciun atac nu poate fi
executat decat dupd trecerea unei perioade de timp
rezonabile; in cazul in care apare necesitatea modificarii
unor reguli de angajare publicate, schimbarile vor fi
autorizate de esalonul superior; comandantii sunt

raspunzatori de instruirea personalului lor in ceea ce
priveste legile razboiului, intrucat daca tot personalul isi
cunoaste responsabilititile individuale, crimele de
razboi pot fi evitate. Comandantii de la toate esaloanele
trebuie sd se asigure cd tot personalul urmareste
clarificarea ordinelor care par sda violeze legile
razboiului §i ca personalul stie cd ,,supunerea in fata
ordinelor superiorului” nu reprezintd o aparare juridica
pentru o crima de razboi.

Regulile de comportament sunt definite de coman-
damentul Fortei aplicind principiile operatiilor in
functie de contextul particular al situatiei. Cu toate ca
aplicarea acestor reguli de comportament de cétre
personal nu pune probleme de ordin cultural, intrucat
marile principii din care se inspird fac parte din etica
militara, respectarea lor necesita o pregatire speciala a
personalului care nu a mai participat niciodatd la o
operatie militard postconflict, iar difuzarea lor oportuna
(regulile in ceea ce priveste deschiderea focului trebuie
remise intregului personal) trebuie sd fie in atentia
constanta a comandantilor, pe tot parcursul misiunii.

Atitudinea ofiterilor fatd de personalul civil si
militar al organismelor si statelor majore participante la
operatiile postconflict reclamd o atentie deosebita,
pentru cd actiunea in cadrul unei Forte Multinationale
reprezintd un element de noutate pentru unii militari, iar
erorile pot afecta mai ales imaginea si interesele
contingentului roman. De aceea, procedurile pe care
militarii romani le aplica pe timpul cat sunt angajati in
operatii militare postconflict sunt indisolubil legate de
regulile de angajare ce trebuie respectate in teatru.

Concluzionand asupra problematicii fizionomiei
operatiilor militare postconflict, trebuie mentionat faptul
ca experienta a demonstrat ca Intotdeauna a fost mai
usor s Inceapd un conflict decat sa se termine si ca, in
momentul lansarii unor operatii militare, trebuie sa
existe o idee despre incheierea acestora si despre cum
va arita situatia postconflict la final.” In opinia noastr,
aceste aspecte trebuie avute in vedere incd de la
inceputul operatiilor militare specifice luptei armate,
intrucat este stiut faptul cd incheierea luptelor nu
inseamna si Incheierea conflictului, astfel ca se impune
stabilirea unor repere clare despre modul in care trebuie
pregatite operatiile militare specifice acestei perioade.

Daca se au in vedere aceste aspecte, rezultd ca una
din principalele caracteristici ale situatiei din teatrul de
operatii care influenteazd comanda si controlul este
instabilitatea, careia i se adauga: activitatea propagan-
disticd a exponentilor gruparilor insurgente sau extre-
mist-teroriste; intensificarea propagandei care urmareste
indoctrinarea populatiei civile, In special prin interme-
diul practicantilor religiosi; recrutarea, indoctrinarea si
folosirea 1n scopuri specifice activitatilor teroriste si
insurgentei a unor segmente ale populatiei, pe fundalul
starii de saracie si al lipsei stabilitatii.
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In ceea ce priveste armonizarea efortului civil cu
cel militar, factorul politic trebuie sda stabileascd un
cadru de activitate pentru ca obiectivele militare i
componenta civila si fie coordonate i armonizate cea
capabilitdtile organizatiilor internationale, ale organiza-
tillor nonguvernamentale si ale agentiilor guvernamen-
tale fiind aceea de a realiza si mentine relatiile cu ele
inainte de a incepe misiunea. Pe timpul indeplinirii
misiunii, coordonarea eforturilor se face prin realizarea
cooperarii civili-militari (CIMIC), aceasta constdnd in
actiunile si masurile intreprinse pentru realizarea coor-

! Constitutia Romaniei, 2003, art. 11
2Cf.SM.G./P.F. - 3.15, art. 0406 (2)
? Ibidem, art. 0407 (2)

donadrii §i cooperarii Intre comandantii militari, pe de o
parte, si autoritatile centrale si populatia civila,
organizatiile guvernamentale, neguvernamentale, inter-
nationale §i private de voluntari, pe de alta parte.®
Relatiile comandantilor militari cu conducdtorii si
organizatiile locale sunt, de asemenea, esentiale si nu
trebuie trecute cu vederea, intrucit implicarea institu-
tiilor si a agentiilor locale in efortul international este o
provocare, dar §i un avantaj, ca urmare a faptului ca este
necesar ca fiecare agentie in parte s isi poatd dezvolta
propriul plan de suport pentru indeplinirea scopurilor
operatiei militare postconflict.

4 Cf. F.T. — 1, Doctrina operatiilor Fortelor Terestre, Bucuresti, 2007, art. 0208

SCf. F.T. — 3, Manualul de tacticd generald a Fortelor Terestre, Bucuresti, 2006, art. 112

8 Cf. Doctrina pentru operatiile intrunite multinationale, Bucuresti, 2001, art. 123(1)

" Cf. William Flavin, Planning for Conflict Termination and Post — Conflict Succes, p.1, www.carlisle.army.mil, 28.10.2007,

18.20

8 Cf. AJP — 9, NATO civil — military cooperation (CIMIC) doctrine

PROPUNERI:

e Elaborarea unei noi doctrine pentru operatii intrunite multinationale, care sa dezvolte,
sa analizeze, sa actualizeze §i sa imbundtditeasca actualele prevederi vagi si imprecise
in multe privinte i depasite de actualul statut de membru NATO al Romdniei.

In cadrul acesteia si se includi prevederi privind tipurile de operatii specifice
perioadei postconflict si masurile de exercitare a comenzii si controlului pe timpul

desfasurarii acestui gen de operatii.
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